L’entrepreneuriat au féminin au lycée !
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Dans le cadre des semaines des droits des femmes, le lycée a mis en
place en partenariat  avec l'association nationale 100000
entrepreneurs, le 13 mars un mini-forum sur le theme
de I'entrepreneuriat au féminin afin de promouvoir l'entrepreneuriat
porté par les femmes et la mixité dans les organisations.

Cette année encore, l'association CFE66, Femmes Chefs d’entreprise
des Pyrénées-Orientales, a mobilisé fortement ses adhérentes. De
nouvelles entreprises trés proches de nos filieres se sont également
engagées afin de témoigner de parcours professionnels réussis dans des
secteurs d’activités généralement trés masculins. Certaines ont renouvelé
leur participation pour la 4éme année, signe d’'un engagement constant
sur ces questions de |'égalité filles garcons et de |'entrepreneuriat au
féminin en particulier. Tous ces témoignages sont des exemples pour nos
éleves :

« Ce qui m’a marqué, c’est qu’elles ont réussi leur vie méme avec

leurs différences et qu’elles ont prouvé qu’on pouvait réussir peu
importe les difficultés »



« Ce qui m’a marqué, c’est que l'égalité homme - femme est
démontrée par leurs témoignages »

« J’ai aimé la diversité des personnes devant nous. Elles étaient
motivantes et toutes battantes »

« J’ai découvert le sens du travail, comment faire son entreprise,
comment la gérer et le travail d’équipe. J'ai aimé cette matinée »

« Ce que j’ai retenu c’est que faire des erreurs est normal, nous
fait grandir et nous rend meilleur »

Ce Speed-Meeting a permis a prés de 90 éléves des classes de 2"% Bac
Pro du lycée d’étre sensibilisés a la question de l’'entrepreunariat, a celle
de I'’égalité entre les filles et les garcons et surtout de développer chez
tous ces jeunes l'esprit et I'envie d’entreprendre leur vie et de
s’engager dans leur propre parcours.
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Grace a ces échanges, les éleves ont pu réaliser que les parcours
professionnels de ces cheffes ou responsables d’entreprises ne sont pas
forcément linéaires ni exemptes d’obstacles mais témoignent toujours
d'un fort engagement, de solides motivations et de sens des
responsabilités. Des valeurs a partager sans modération !



Merci a elles !

Céline POULIN — Directrice générale chez Progressio— Saint-Estéve et Cabestany /
Présidente de PARC FORMA- Le Soler —Secteur de la formation

Nadege LEFEVRE-BUENO-Responsable Adjointe d’Agence d’interventions ENEDIS -
Secteur Energie

Emmanuelle GONTHARET - Géomeétre-expert -Sainte-Marie-la-Mer - Secteur du
batiment.

Marie-France CAPEILLE - gérante SCI Immobiliére- Laroque-des-Albéres- secteur
hébergement touristique

Anne LE QUENTREC -Directrice Générale Entreprise Alter Energies de Perpignan- Secteur
du batiment.

Catherine POCH- Dirigeante- Roussillon Ménage & Services -Secteur services aux
personnes

Merci également a notre partenaire Mme Morgane Carre-Falgos, Animatrice Région
Occitanie 100 000 Entrepreneurs, https://www.100000entrepreneurs.com/ (link isexternal),
a Monsieur Bernard LAFON, correspondant territorial de 100 000 Entrepreneurs ainsi qu’aux
équipes pédagogiques du lycée qui ont participé activement a ce projet avec les éléves.

Sans oublier Mme Céline Muharem Directrice Déléguée auxFormations Professionnelles
et Technologiques et Mme Lila Gazal, responsable du BDE (bureau des entreprises) du lycée.

Nicole FERRER, SAAS, référente égalité filles gargons du lycée, coordinatrice de I'’événement.


https://www.100000entrepreneurs.com/%20(link%20isexternal)

