édition 2022

POST BAC FORMATIONS ADULTES
UNIVERSITE APPRENTISSAGE
BTS, CAP, < METIERS
LICENCES ‘ B < DAVENIR

........
........
------

[ | M. LANNUAIRE DES
e L ETABLISSEMENTS
ul recrutent ET CENTRES
DE FORMATION
DU 66

fhooss BN

res

Ce magazine vous est offert par

LaSemaine n::

du Roussillon

www.lasemaineduroussillon.com




PR T R R YT T PR TP PP PP PP PR

2

secssecssecssecssecssecssecssccssccssccssecssccssecssecssccssesssessnes

MAG FORMATION

Pour que I'avenir s'éclaire...

Faire un choix d'orientation est souvent difficile mais
important dans un cursus scolaire comme dans la vie
professionnelle. Mais la période actuelle, malgré la crise
sanitaire, ouvre de belles perspectives. Sur le front de
l'emploi, les besoins de recrutement sont particuliére-
ment élevés.
Selon l'observatoire de Péle emploi, plus de 300 000 be-
soins de recrutement sont actuellement déja signalés en
Occitanie et prés de 24 000 dans les P.0. La France
manque toujours d'ingénieurs, de développeurs infor-
matique et d'informaticiens, de personnels formés dans
l'industrie, le commerce, les services et ['hotellerie res-
tauration. Comme les années passées, le secteur de la
santé peine aussi a recruter.
Si les possibilités d'insertions sont larges, 'éventail des
formations ouvertes aussi. Les conseils sur les choix
d'orientation sont toujours les mémes : aller vers ce qui
nous attire, ce qui nous intéresse ou nous passionne,
sans limiter ses choix, sans douter de ses capacités
méme si la barre semble haute, se renseigner sur les fi-
lieres, discuter, s'informer et puis foncer.
Eviter si possible aussi les choix par défaut. 50 % des
inscrits a luniversité en premiére année ne la terminent
pas. Un phénoméne qui traduit une erreur dans l'orien-
tation. L'université ouvre ses portes aux lycéens : il est
possible d'assister a des cours pour vérifier que la filiére
est bien celle qui nous intéresse, que 'enseignement est
bien celui souhaité. Il faut intégrer aussi que les filiéres
apprentissage, méprisées durant des années, peuvent
aussi offrir des carrieres professionnelles épanouis-
santes. Pas de secret pour la suite, il faudra travailler,
le diplome ou la qualification reste un sésame impor-
tant pour linsertion professionnelle. Enfin et surtout,
ne pas oublier que dans ce monde qui bouge et change
a un rythme rapide, il est toujours, possible, a tout age,
de changer de voie. Les exemples de changements com-
plets d'emploi réalisés avec bonheur ne manquent pas.
La crise sanitaire a multiplié les cas de remise en cause
professionnelle. Une page de l'avenir s'ouvre avec l'orien-
tation, ce n'est pas la seule, d'autres peuvent également
permettre de tracer le dessein de son choix.

Antoine Gasquez
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Entretien avec Yvan Auguet, président de I’Université

de Perpignan Via Domitia (UPVD)

La Semaine du Roussillon : Quelle
est l'offre de formation a 'UPVD ?
Yvan Auguet : La nouvelle offre de for-
mation de [UPVD a été accréditée par
['Etat pour la période 2021-2027. Elle
compte 88 diplémes nationaux parmi
lesquels 8 Bachelors universitaires de
technologie (BUT) qui remplacent les
DUT, 2 DEUST, 22 licences, 24 licences
professionnelles et 29 Masters. Pres de
la moitié de ces formations sont ou-
vertes a l'alternance.

LUPVD offre aussi laccés a 50 diplomes
duniversités dont une nouveauté cette
année sur la gestion du patrimoine et
des monuments historiques. L'Univer-
sité de Perpignan comptabilise ainsi
prés de 150 formations. Cest une uni-
versité pluridisciplinaire hors secteur
santé, mais depuis 2021, nous avons
ouvert 6 Licences Acces Santé, comme
le permet la réforme des études de
santé. Ces licences en droit, SVT, éco-
nomie-gestion ou encore STAPS ouvrent
la voie aux études de médecine a nos
étudiants.

Quelles sont les nouveautés de la
rentrée 2022 a 'UPVD ?

Avec laccréditation de la nouvelle offre
de formation, nous avons ouvert a la
rentrée derniére des formations iné-
dites. LUPVD compte aujourd’hui une
Licence professionnelle métiers du jour-
nalisme qui remplace le DU photojour-
nalisme. Nous avons également ouvert
un Master Chimie de [environnement et
de [écologie, un Master biologie et éco-
logie, un parcours « expertise territo-

L’UPVD en chiffres

riale » dans le Master administration
publique ainsi qu’une Licence profes-
sionnelle métiers des administrations et
des collectivités territoriales a Perpi-
gnan. Les Licences accés Santé, consti-
tuent, elles aussi, une vértable
nouveaute.

Pour chacune de ses formations, [UPVD
s'appuie sur le savoir-faire et l'expertise
de ses laboratoires de recherche.

Quels sont les secteurs les plus en
tension ?

Comme cela est le cas au niveau na-
tional, les filiéres STAPS sont sous ten-
sion depuis de nombreuses années. On
compte, par exemple, 13,5 candidats
pour 1 place en DEUST métiers de la
forme. La tension se ressent aussi dans
les filiéres plus classiques mais trés pri-
sées que sont le droit, les Maths-infor-
matiques et ['économie-gestion. Du fait
d'un nombre de places trés limité, les
Licences Accés Santé sont, elles aussi,
considérées comme en tension. Au ni-
veau Master, les filiéres Eco-gestion
(TAE) et droit sont les plus en tension.
Clest a ce niveau que se fait véritable-
ment la sélection.

Existe-t-il une adéquation entre
votre offre de formation et les be-
soins de recrutement ?

Inévitablement ! L'une de nos missions
de service public est linsertion profes-
sionnelle de nos étudiants, c’est aussi
une priorité de notre établissement. La
nouvelle offre de formation est d‘ail-
leurs déclinée en « blocs de compé-

tences ». Cette traduction
nouvelle des formations per-
met aux recruteurs une
meilleure lisibilité des com-
pétences acquises par nos
étudiants a lissue de leur
cursus. Nous avons égale-
ment dans chacune de nos
formations, des profession-
nels qui dispensent des en-
seignements. L'alternance

Yvan Auguet : « Lors,
Pas aux attentes de

que le choix ne correspond

létudiant, nous ['a,
P , nous
dans sa réorientation, » ccompagnons

(qui concerne 75 de nos
formations) est un levier d'ac-
cés a l'emploi. Enfin, nous avons
signé, en octobre dernier, un partena-
riat avec Péle Emploi pour créer
conjointement des formations spéci-
fiques, adaptées a la demande des en-
treprises. Tous ces éléments assurent
aux étudiants de 'UPVD une insertion
professionnelle réussie. Les taux que
nous enregistrons sont d‘ailleurs pour
la plupart supérieurs aux moyennes
nationales.

sité de Perpignan ?

LUPVD est une université franchement
territoriale. Une de ses spécificités,
clest sa proximité avec la frontiére, son
positionnement stratégie au cceur de
UEurorégion  Pyrénées-Méditerranée
mais aussi son maillage territorial
avec 9 sites en Occitanie.

Cest une université pluridisciplinaire
avec des niches d’excellence aussi bien
en recherche qu'en formation. Je
pense bien sir a l'énergie solaire avec
notre école d'ingénieurs Sup’EnR et le

laboratoire PROMES amis aussi a la
biologie, la génomique, au génie de
l'environnement ou encore a [immo-
bilier et a l'urbanisme avec un parte-
nariat national FNAIM.

Quels conseils donneriez-vous aux
lycéens confrontés a des choix
d’orientation ?

De prendre le temps de réfléchir, de se
renseigner. Pour cela, nous organisons
chaque année une Journée Portes Ou-
vertes. Elle se tiendra le 16 février sur
le campus du Moulin a vent et sera
l'occasion de rencontrer nos étudiants
ambassadeurs qui pourront aider,
conseiller et partager leur expérience.
A lissue de cette journée, des cours
en immersion seront proposés.
Université a taille humaine, nous of-
frons un accompagnement personna-
lisé a nos étudiants. Lorsque le choix
ne correspond pas aux attentes de
l'étudiant nous [‘accompagnons dans
sa réorientation. Les passerelles sont
possibles et nombreuses a 'UPVD.

Lycee Pablo Picasso

Nombre d'étudiants : 9 200

Nombre de nationalités représentées :

96 (en baisse du fait de la situation sanitaire)

Nombre d’enseignants et enseignants-chercheurs : 473

Enseignement Professionnel Enseignement Général et Technologique

+ Installateur en Froid et Conditionnement de I'Air .Iﬂ o Généraux

Nombre de personnels administratifs : 444 * Electricien ) ) - - -
. . * Reéalisations Industrielles en Chaudronnerie * Sciences et Techniques du Management et de la Gestion
Nombre de laboratoires de recherche et détail : + Accompagnement Educatit Pette Enfance » Sciences et Techniques de I Industrie
Adarats o Production, Services, Restauration et du Développement Durable STI2D
17 et 2 fédérations de recherche. e A e 2 " spécate Architecure e onsruction
Vous trouverez le détail ici : 1120, [ - Spécialité Energie et Environnement

* Maintenance des Véhicules Automobiles
o Réparation des Carrosseries
 Maintenance des Systémes de Production Connectés
* Technicien en Chaudronnerie Industrielle
o Métiers du Froid et des Energies Renouvelables
o Systémes Numériques
o Métiers de 'Electrotechnique
et Environnements Connectés
 Accompagnement, soin et Service a la Personne
(Option Domicile / Option Structures)
* Animation Enfance Personnes Agées

- Spécialité Ingénierie Technologique et Eco-Conception
- Spécialité Systémes d’Information et Numériques
Sous statut scolaire :
o Systémes Numériques Option Electronique et Communication
o Systemes Numériques Option Informatique et Réseaux
o Electrotechnique
* Conception et Réalisation de Systemes Automatiques
Par Apprentissage

* Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle
* Fluides Energie Domotique option froid et conditionnement d’air

https://www.univ-perp.fr/fr/laboratoires

BAC

Nombre de sites de formation et de recherche :

- 3 sites a Perpignan : Moulin a Vent, centre-ville
(Campus Mailly), Tecnosud

- 3 sites dans les P.0. : Canet-en-Roussillon, Tautavel,
Font-Romeu

- T 7 . o Electrotechnique
2 s1_tes dans lf\ude. Narbonne, Carcassonne R «d“ ’*‘.,W » Métiers de 'Audiovisuel
-1 site en Lozere : Mende 1 [HSHE S e, * Maintenance des Véhicules

-1 site délocalisé a Courbevoie
- Des sites délocalisés au Maroc

https://www.lyc-picasso-perpig

c-montpellier.fr/ %l I 0468500413

- 120, avenue Général Gilles

66000 PERPIGNAN

PABLO PICASSO
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Université

Les taux d’insertion et les salaires

Insertion professionnelle
des diplomés en DUT 2018

Diplémés  Dans le

" 3eme 3éme
© lerquartile
2017 champ*  ojaire net

mensuel a

quartile quartile
salaire net [REEIEICHEY

Insertion professionnelle

des diplomés de master 2018

Taux

Taux

Part

d’emploi
situé en

30 mois "'&“;‘fl': '“;o“rs““:i;‘;‘ CEETC 8 Salaire net WCHISYVM dlinsertion |~ dehors de
mensuel mensuel ERERUCIE | @30 mois | la région de
Ensemble DUT médian a . médian a (en %) (en %) I'u'niv_er_si(é
Droit-Economie-Gestion 19861 | 1451 | 1370 1660 1800 te':gsl:;?;" & te";%slﬁ;‘i’;“ a d(‘e’:]'%/':;e
Carriéres juridiques 924 48 ns ns ns
Gestpn qém\nilralive et commerciale des 93 o ns ns ns Ensmble mater LM 8
organisations Droit-Economie-Gestion 2010 2200 92 92 43
Gestion des entreprises et des administrations 8230 4“7 1400 1600 1730 Sciences juridiques 1920 2080 91 93 M
Gestion logistique et transport 1016 209 1410 ns 1850 Sciences politiques 2070 2200 83 87 4
Statistique et informatique décisionnelle 451 6 nd ns nd Sciences économiques 2120 2280 %0 92 Ve
Techniques de commercialisation 8306 678 1340 1700 1830 Sciences de gestion 2060 2230 %3 92 2
Sciences Humaines et Sociales 4875 668 1220 1500 1530 Admini jon économigue et sociale (AES) 1800 1900 87 91 5
Caiétes soclales 143 24 ns ns ns Pluri-droit - sciences politiques ns ns ns 88 ns
Information communicaton 185 | 28 1200 s 1470 Pluri sciences économiques et gestion 2160 2280 93 93 50
Métiers du mutiimédia et de lintemnet 1614 216 ns ns ns Pluri-droit — sciences économiques - AES ns ns ns 85 ns
Sciences-Technologies-Santé 22764 1888 1490 1840 2000 Lettres-Langues- Arts 1650 1750 8 8 6
Zz:fbiolog‘q“e ;:‘ZZ ;gf 1 '3':0 1 ;;0 1 ;‘20 Sciences du langage - inguistique 1550 1670 91 88 49
e chique - géne des procédés 5 % s s s Langues et littératures anciennes nd nd nd nd nd
Geénie civil, construction durable 1900 178 1510 2010 2170 t:tlgr:te;:;lﬁeérzlir: Z?;i:sée: ! :SD ! ::0 iz 22 :Z
Geénie électrique et informatique industrielle 2958 309 1550 2020 2030
Geénie industriel et maintenance 779 97 ns ns ns /FmS | " A jl 323 1 Zzg ;3 23 _3,2
- ) rangais, langue étrangére
zz::z ;:Z:‘?:J:e;é:z;ujmue 27?0 1678 ! izo ! :20 : 2:0 Langues et littératures étrangéres 1680 1800 84 84 42
Hygiéne sécurité environnement 702 56 ns ns ns Langues étrangéres appliquées 1750 1850 86 86 53
Informatique 3502 268 1530 1840 2160 Cultures et langues régionales nd nd nd nd nd
Mesures physiques 179 8 s ns ns Pluri lettres - sciences du langage - arts 1550 1700 86 81 37
Packaging, emballage et conditionnement 160 2 ns ns ns Pluri langues ns ns 86 20 54
Qualité, logistique industrielle et organisation 859 68 ns ns ns Pluri lettres - langues - sc humaines 1700 1850 76 73 33
Réseaux et télécommunications 1144 134 ns ns ns Sci Humaines et Social 1700 1800 86 87 39
Science et génie des matériaux 409 2 ns ns ns Philosophie, épistémologie 1900 2010 84 83 35
Source : enquéte d'insertion professionnelle des diplémés de I'université 2017 Histoire 1500 1600 s 8 40
Légende : nd = non disponible (aucun répondant) ns = non significatif (nombre de répondants inférieur & 30) Géographie 1830 1930 87 86 39
* Nombre de diplomés représentés sur le marché du travail. Aménagement 1800 1950 88 87 46
** Nombre de réponses prises en compte dans le calcul de lndicateur d'insertion. Archéologie, ethnologie, préhistoire 1400 1450 7 7% 47
Sciences religieuses nd nd ns 100 ns
Vous &tes demandeur d'emploi ou salarié ? Psychologie 1700 1800 91 o %
Vous voulez exercer un métier au grand air, Sociologie, démographie 1660 1700 81 81 o
dans un secteur qui recrute ? Sciences de I'¢ducation 1630 1800 90 91 34
Sciences de I'information et la communication 1700 1800 85 84 37
Pluri sciences humaines et sociales 1730 1800 84 84 38
Sci Technologies-Santé 2040 2160 91 91 44
Mathématiques 2440 2650 95 95 48
Physique 2100 2280 93 90 55
Chimie 2000 2110 85 88 55
Mathématiques appliquées et sciences sociales 2160 2230 90 95 24
Sciences de I'univers 1830 1950 84 86 51
Sciences de la vie 1900 2000 87 90 50
Médecine 1900 2000 9 92 47
Odontologie ns ns ns ns ns
Pharmacie ns ns 87 85 ns
STAPS 1650 1730 91 93 38
Mécanique, génie mécanique 2150 2250 92 87 49
Génie civil 2160 2250 97 96 48
Génie des procédés 2100 2250 88 94 51
Informatique 2190 2350 96 95 31
Au CFPPA de Rivesaltes, nous vous formons au Electronique, génie électrique 2170 2300 97 92 37
5 Sciences et technologie industrielles 2100 2180 88 88 36
B re‘IEt p rOfess I 0 n n e I Formation générale aux métiers de I'ingénieur ns ns ns 88 ns
Am é n age me nts Paysage rs Mathématique et informatique ns ns 9 92 ns
Physique et chimie ns ns 94 90 57
Pluri-sciences fondamentales et applications 2180 2300 94 89 47
V“’“:‘:';‘:;ia":tr:: ;ivant Pluri-sciences de la vie, de la sante, de la terre et nd nd ns ns ns
« pour I'amélioration du cadre de vie Pluri sciences 1850 1930 93 94 56
- dans le respect de I'environnement Master enseig 1710 1750 m o »

Contactez-nous! BigE
eplea66.net
04 68 64 0148 &

cfppa.rivesaltes@educagri.fr

ENSEIGNEMENT
AGRICOLE = m

Source : enquéte d‘insertion professionnelle des diplomés de l'université 2018
Légende : nd = non disponible (aucun répondant) ns = non significatif (nombre

de répondants inférieur a 30)

* Nombre de diplomés représentés sur le marché du travail.

* Nombre de réponses prises en compte dans le calcul de lindicateur dinsertion.
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Besoins de recrutement dans les P.O.

30 % des entreprises ont des besoins de recrutement

elon la derniére enquéte de

l'observatoire de l'emploi,

23900 projets de recrute-
ment étaient annoncés par les en-
treprises dans les P.0. 30,2 % des
entreprises ont des projets de re-
crutements.
« Les établissements de moins de
10 salariés sont a l'origine de 67 %
des intentions d'embauche du terri-
toire (58 % pour la région), préci-
sait la note. Les services demeurent
le premier recruteur du territoire
avec 60 % des projets formulés en
2021 (59 % pour la région). L'agri-
culture et l'industrie agroalimentaire
regroupent 20 % des recrutements,
lindustrie 2 %, la construction 5 %
et le commerce 13 % ». L'observa-
toire pointe les secteurs ol les de-
mandes sont les plus fortes ainsi
que les projets de recrutement
jugés difficiles par les employeurs.

Nombre
de projets

Agriculture dont IAA* 4769
Industrie hors IAA* 454

Construction 1177
GCommerce 3073
Hébergement-Restauration 4598
Services aux entreprizes 4941

Services aux particuliers hors HR™* 4933

Clé de lecture : Le commerce enregistre 3 073 projets de recrutement. Parmi eux, 39% sont jugés difficiles et 58% a caractére saisonnier.

Part de projets
difficiles saisonniers

34% I
4¢% NN N 1%
s6% I I o
39% I D s
36% I . 20%
47% I I 0%
30% I I £4%

90%

LES METIERS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

B Le nombre d'offres d'emploi selon le domaine professionnel

en cumul sur les 12 demiers mois

X Evol. entre
YO oty 0912019 et
0972021
__A- Agricullure et p&che, espaces verls, S0ins aux animaux -16,3% +26,5%
B - Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art -5,4% +20,0%
C - Bangue, assurance, immobilier -2,2% -8,9%
D - Commerce, vente et grande distribution -9,4% 7%
E - Communication, média et multimédia -10,9% +49,7%
F - Construction, batiment et travaux publics -7,7% -8,8%
G - Hitellerie-restauration tourisme loisirs et animation -9,1% +75,0%
H - Industrie -24,8% -11,8%
| - Installation et maintenance -7,1% +5,0%
J - Santé +44,6% +57,0%
K - Services a |a personne et a la collectivité +10,5% +44,9%
L - Spectacle -33,7% +39,5%
+20,9%
B Vingt métiers concentrent 39% des offres d'emploi collectées
au cours des 12 demiers mois
Terrioie % offres % offres
MNombre % durables saisonniéres
K-Services domestiques _ 10208 3% 7% 1%
K-Assistance auprés d'adultes 9390 3% 80% 0%
G-Personnel de cuisine 9202 3% 48% 19%
N-Magasinage et préparation de o - 1105 2% 3% 3%
K-Nettoyage de locaux 6693 2% 4% 4%
G-Service en restauration 6 456 2% 44% 27%
N-Conduite de port de sur longue distance 6413 2% 51% 2%
J-Soins d'hygiéne, de confort du patient 6 296 2% 48% 0%
G-Personnel polyvalent en restauration 5785 2% T1% 7%
D-Mise en rayon libre-service 5707 2% 60% 3%
J-Soins infirmiers généralistes 5453 2% 56% 0%
K-Assistance auprés d'enfants 5227 2% 86% 55*
M-Comptabilité 5109 2% 66% 0%
I-Mécanique automobile 4499 1% 69% 0%
D-Vente en alimentation 4318 1% 66% 4%
M-Secrétariat 4042 1% 48% 0%
G-Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 3950 1% 52% 8%
D-Assistanat commercial 3934 1% 68% 1%
F-Magonnerie 3629 1% 46% 0%
F-Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 3576 1% 30% S8*
Total 20 premiers métiers 116 993 39%
Total tous métiers 300 423 56% 4%

PROJETS DIFFICILES A CARACTERE NON SAISONNIER - Fraies Rficies
difficiles non saisonniers
Macgons, platriers, carreleurs... (ouvriers qualifiés) 82% 114
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices B0% 103
Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture 61% B0
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) 61% 177
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école) 60% 71
Employés de la comptabilité 59% 101
Plombiers, chauffagistes (ouvriers qualifiés) 58% 62
Conducteurs routiers et grands routiers 55% 55
Aides & domicile et aides ménagéres 51% 258
Techniciens, agents maitri eet a47% 58
Total des projets difficiles a caractére non tous métiers confond 44% 4087

S 114 jont d'emb

Ché de lecture : Les magons, plitriers,
saisonnier, soit un taux de difficulté de 82%.

(euvriers

jugées difficiles et & caractére non

PERPIGNAN

CONDE Métiers @y T Premiére Esthétiq
a Beauté et du Bien-étre -y % Premisre Coiffure

CAP COIFFURE < BACPRO

Esthétique Cosmétique Parfumerie:
MENTION 4
COMPLEMENTAIRE <= BTS

Esthétique par apprentissage

Coiffure - Coupe - Couleur :
Option management

Seconde GATL / BAC PRO AGOrA
Métiers de la Gestion Administrative,
du Transport et de la Logistique

PORTES OUVERTES
Le samedi 12 Mars
de 8H30 a12H

15 avenue Paul Alduy - PERPIGNAN
© 04 68 54 03 21
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Parcoursup

Le passage obligé apres Bac

bre 2021 donne la possibilité aux candi-

dats de découvrir l'offre de formation
pour la rentrée 2022. Ils peuvent consulter
les informations qui les aideront a affiner pro-
gressivement leur projet d'orientation et de
formuler leurs veeux a
partir du 20 janvier
2022.
Des premiéres vidéos tu-
torielles sont également
mises a disposition de
tous pour expliciter le
fonctionnement de la pro-
cédure 2022 et son calen-
drier, construit en cohérence avec celui du
baccalauréat pour s'adapter aux échéances de
'année de Terminale et mieux prendre en
compte les résultats des éléves.
Dici le 20 janvier, plus de 19 500 formations
reconnues par 'Etat seront rendues accessi-
bles sur la plateforme Parcoursup, dont de
nombreuses formations proposées par la voie

Le site Parcoursup.fr ouvert le 21 décem-

_;parcoursup
-

de 'apprentissage pour répondre tant aux at-
tentes des jeunes et de leur famille qu'aux
besoins des entreprises et des territoires.
Comme chaque année, les lycéens bénéficie-
ront d'un accompagnement assuré tout au
long de la procédure par
les équipes éducatives de
leur établissement. Des
outils et des ressources
sont proposés aux lycées,
qui  permettront de
l conduire en janvier des
sessions d‘information
en direction des lycéens
et de leurs parents. De nombreux live et
tchats sont d'ores et déja programmés pour
répondre aux questions des candidats.

Dés le 20 janvier 2022, l'assistance
usagers sera accessible via le numéro vert
0 800 400 070, la messagerie du dossier
Parcoursup et les réseaux sociaux Parcour-
sup.

Calendrier Parcoursup

B Jusqu'au 20 janvier
Découverte des formations sur le site
Parcoursup.fr2021

m Du20janvierau29 mars
Inscription sur Parcoursup
Formulation des voeux et motivations

m Jeudi7avril

Dernier jour pourfinaliser son dossier

avecles éléments complémentaires demandés
et confirmation de ses voeux

mDu2juinaui5juillet
Réponse des formations demandées et choix
delaformation

m Du23juinau 16 septembre

Possibilité de formulation de dix nouveaux voeux
dans les formations encore disponibles.
Unaccompagnementestouvert.

Soyez vigilants

Attention arnaques
autour du CPF *

C'est une véritable flambée. Si beau-
a coté de leurs droits CPF, les escrocs,
eux, se sont engouffrés dans la
bréche. Qui n'a pas aujourd’hui recu
un texto, un mail ou méme un appel
vous proposant d'utiliser vos droits
CPF ? Souvent le formateur peu scru-
puleux ajoute une notion d’urgence
en prétendant que vous allez bientot
perdre les sommes accumulées. Ne ja-
mais répondre a une sollicitation au-
tour du CPF, préférez une formation
que vous allez chercher par vous-
méme !

Non, les droits CPF
ne se perdent pas

Si possible optez pour les formations
CPF recensées par lapplication Pdle
Emploi, et qui ont été un minimum
vérifiées. En effet derriére les publi-
cités racoleuses se cachent des for-
mations parfois médiocres ou
totalement inutiles, le but étant juste
de récupérer de l'argent. Tout et nim-
porte quoi étant éligible au CPF, les
organismes peu sérieux s'en donnent
a ceeur joie. Contre parfois des mil-
liers d’euros, il arrive que vous ne re-
ceviez qu'une poignée de vidéos sans

6

grand intérét, voire sans lien réel
avec le theme demandé. On a vu
aussi dans le département des forma-
teurs proposer un permis bateau via
le CPF pour 900 euros, valant en réa-
lité 400 euros seulement. Les marges
sont belles, et lutilisateur tenté
puisqu’il na pas limpression de payer.
Petite piqlre de rappel, donc: a
aucun moment le CPF n'est perdu, a la
différence des droits a la formation
liés a votre entreprise, qui eux peu-
vent étre perdus si non utilisés. Il
faut simplement avoir activé son
compte CPF sur internet pour qu'il
soit automatiquement crédité. Il peut
étre abondé méme sans diplome.
Jusqu’en 2021, les heures cumulées
grace au précédent dispositif, le DIF,
étaient transférables sur votre CPF. Si
on vous propose de le faire au-
jourd’hui, il y a de fortes chances que
ce soit une arnaque. Une autre escro-
querie consiste a vous demander vos
identifiants, qui sont ensuite volés et
exploités. N'entrez jamais vos identi-
fiants sur sollicitation, mais toujours
en vous rendant vous-mémes sur le
site moncompteformation.gouv.fr

Par ailleurs, depuis 2019, le CPF s'ex-
prime en euros et non plus en heures.
Pour un salarié a temps plein, il aug-
mente de 500 euros par an. Le mon-

r
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2. UN EXPERT CPF vous RAPPEL

Apré
Pres analyse de votre dossier, un expert

Vous rappellers dans les 24p a
expliquer le disposit;

fin de vous
fetde répondre 4 vos

Questiong,

VALIDER Mon SOLDE

Un exemple de faux site CPF, erreur d’orthographe en prime, qui vous accueille aprés

avoir cliqué sur une publicité.

tant moyen du CPF des salariés du
privé, en 2021, se situait entre
1000 et 2 000 euros. Il est plafonné
a 5000 euros. Si la formation sou-
haitée codte plus cher, vous pouvez
quand méme en payer une partie avec
le CPF. Vérifiez néanmoins si Pole Em-
ploi ou un autre financeur ne pour-
rait pas payer la totalité, vous
permettant de conserver la somme
pour autre chose. La formation CPF la

plus demandée est, sans surprise, le
permis de conduire. Viennent ensuite
des formations pour les créateurs
d’'entreprises, des certifications au
numérique et a la bureautique, les bi-
lans de compétences, ou encore le fa-
meux test « TOEIC » qui évalue votre
compétence en anglais.

*CPF : compte personnel de formation
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Les conseils de Marianne Esteve

Réussir sa reconversion et son entretien d’embauche

Consultante formation, Marianne Estéve a longtemps travaillé dans différents ministéres
ol elle accompagnait les agents de la fonction publique dans les évolutions internes
et les préparations aux concours.

des accompagnements pour le

privé et des bilans de compé-
tences. Pour elle, avant méme de re-
garder le marché du travail, il faut
oser se « regarder soi-méme », et no-
tamment les compétences sociales,
qui ont tendance a se perdre. « Les
repéres familiaux ne viennent plus
abonder ces compétences sociales ». Il
s'agit de tous les savoirs étre qui
semblent évidents, comme la ponc-
tualité, mais qui aujourd’hui sont trés
demandés par les entreprises. Vien-
nent ensuite les compétences per-
sonnelles, avec le probléme d'une
fracture numérique qui n'est pas né-
cessairement liée a 'age. « Les jeunes
savent se servir des réseaux sociaux
mais pas d’un outil pour faire un bon
CV. » Marianne Estéve insiste sur 'im-
portance de mettre en mots ses com-
pétences, de passer par loralité pour
ne pas se contenter de vagues idées.
« Le confinement a déclenché une

Elle réalise désormais a Perpignan

W\

Enseignement agricole
privé sous contrat

8 LEAP
BeauSoleil

envie de changer de systeme. Les gens
veulent donner un sens a ce qu'ils font.
J'ai des personnes venues de la banque
ou de la restauration qui veulent se re-
convertir, il y a une pression générale.
Lerreur est de reproduire quelque chose
qui ne nous convient pas. Il faut met-
tre en place une stratégie, analyser les
possibles. On peut revoir a la baisse
ses ambitions tout en restant dans son
ceeur de métier, c'est le principe de réa-
lité. Beaucoup ont des projets de

idée fausse de l'argent facile. »

« Imaginer qu'il s'agit
d’un casting
dans les deux sens »

S'agissant de l'entretien d'embauche
elle évoque une des clefs de la
confiance en soi: imaginer qu’il
s'agit d’'un casting dans les deux

sens, ol l'on vient choisir son em-
ploveur. « Il faut faire ce qu’on ap-
pelle une "enquéte métier" durant
l'entretien, c'est-a-dire poser des ques-
tions a l'employeur sur le métier, de-
mander quels outils ou logiciels il
utilise. On prouve ainsi qu'on a un
langage professionnel. Nous ne
sommes pas des enfants face a un pa-
rent. » La confiance ne suffit pas, un
entretien se prépare. « Il faut prépa-
rer une présentation succincte, ce qui
nous améne a postuler. On reste dans
les faits : les missions, la filiére, la
motivation, lintérét pour l'entreprise
et ses activités etc. On peut préparer
des réponses en listant des questions
possibles. »

Pour la lettre de motivation Marianne
Estéve conseille une ossature en trois
temps. « D'abord votre besoin, vos at-
tentes. Puis répondre a ces besoins et
attentes en donnant quelques exem-
ples. Enfin comment on se projette
dans lentreprise et finir par la formule

Ouverture

\avoie

ta
ouv er “t'\ssage

17 Rue Beau Soleil + 66400 CERET
© 04 68 87 02 97

POUR UN METER DURABLE

des inscriptions :
Janvier 2022

vous proposent
dans les P.O...

www.leap-beausoleil.fr www.lycee-masblanc-cneap.fr

privé s
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e 4¢ et 3¢ vers un CAP ou un Bac Pro
Effectifs réduits - Accompagnement personnalisé
4 semaines de stage
Approche des métiers par des modules :

- Petite enfance - Restauration -
- Animation - Cheval -
- Autonomie et responsabilité : Préparation a l'orientation -

Développement durable

Culture et langue étrangeére

" ared

Marianne Estéve ; Avoir
un langage professionnel. »

de politesse. » Les critéres de moti-
vation, pour Marianne Estéve se dé-
clinent également en trois points.
« D'abord étre en mouvement, étre cu-
rieux : aller chercher les informations,
se former, tester, faire preuve de mo-
bilité structurelle ou géographique.
Ensuite étre positif : simpliquer dans
ce qu’on veut changer sur le plan de
l'organisation, du fonctionnement ou
de la communication. Enfin, avoir du
plaisir, utiliser l'état d’esprit du ga-
gnant gagnant pour trouver une uti-
lité personnelle dans ce que l'on fait,
une reconnaissance pour soi-méme
sans pour autant avoir une reconnais-
sance externe. »

Enseignement agricole
ous contrat

g

di Blane

CAP: Certificat d'Aptitude Professionnelle agricole
Services Aux Personnes Vente En milieu Rural (CAPaSAPVER)

BAFA - Formation au secourisme
Semaine Sécurité au travail et Développement Durable
Effectifs réduits - Accompagnement personnalisé
Projets solidaires - Point Ecoute

Internat filles
Erasmus
Option Théatre ou cinéma

=2

Internat filles et garcons
Erasmus

e Bac Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires (SAPAT) 20 semaines de stage

Initiation au langage des signes

Fon
p——

22 Av Emmanuel Brousse *

© 04 68 04 52 65

66760 BOURG-MADAME
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Empiloi

Insertion toujours plus facile
pour les diplomes

Ministere de I'enseignement supérieur

MASTER

Légére baisse de I'insertion des dipldmés de master au 1¢" décembre 2020

En 2018, 110 800 étudiants ont été diplomés
de master (hors enseignement) a luniversité,
36 % ont poursuivi ou repris des études dans
les 30 mois suivants. Parmi ceux entrés dans
la vie active, 90 % occupent un emploi au
1¢" décembre 2020. Comparés aux diplomés
en 2017, ils rencontrent une conjoncture
moins favorable du marché du travail en 2020

Licence Pro

du fait de la crise sanitaire. Les taux d‘inser-
tion professionnelle a 18 et 30 mois aprés
l'obtention du diplome restent élevés malgré
une baisse de respectivement 1 et 2 points.
La qualité des emplois occupés dés 18 mois
aprés l'obtention du master, et le niveau de
satisfaction exprimée par les diplomés a
['‘égard de leur emploi a 30 mois sont stables.
(Source Mesri)

Légeére baisse de I'insertion des diplomés de licence professionnelle

au 1¢" décembre 2020

En 2018, 47 000 étudiants ont été diplomés
de licence professionnelle (LP) a U'université,
41 % ont poursuivi ou repris des études dans
les 30 mois suivants. Parmi ceux entrés dans
la vie active, 92 % occupent un emploi au
1° décembre 2019 et autant au 1" décembre
2020, dans un contexte de crise sanitaire.
Tout en restant élevés, les taux d'insertion
professionnelle baissent de 1,2 point a 18

Insertion

mois et de 1,8 point a 30 mois par rapport
aux taux des diplomés de LP en 2017. La qua-
lité des emplois occupés dés 18 mois aprés
l'obtention de la LP et le niveau de satisfac-
tion exprimée par les diplomés a l'égard de
leur emploi a 30 mois sont stables. Les ré-
munérations progressent de 6 % entre 18
mois et 30 mois d’ancienneté sur le marché
du travail. (Source Mesri)

Tauxde poursuite etd’insertion des diplomés
Taux de

de master (en %) et évolution (en point)
Taux d'insertion
< professionnelle*
poursuite
mois

Cursus et domaines

disciplinaires

Droit-Economie-Gestion

(DEG) 36 (+3) 92(-0,5) 92(-14)
Lettres-Langues-Arts (LLA) 36 (+3) 84 (-01) 84 (-3,5)
Sciences Humaines et

sociales (SHS) . 31(+2)  86(-0,3) 87(-3,3)
Sciences -Technologies- 40 (+4) 90 (+0,1) 91 (-1,7)

Santé (STS

Total Master (hors

enseignement)
Master enseignement

36(+3) | 89(-0,4) | 90(-2,2)
26 (1) 98 (0) 98 (0)

Lecture : parmi les diplémés 2018 de master (hors enseignement), 36 %
poursuivent des études dans les 30 mois. 90 % de celles et ceux qui ont
intégré le marché du travail sont en emploi au 1* décembre 2020.
Source : MESRI-SIES. Enquéte d'insertion professionnelle & 18 et 30 mois
des diplémés de master de I'université en 2018.

Taux de poursuite et d’insertion des diplomés de licence
professionnelle (en %) et évolution (en point)

Taux d’insertion
professionnelle*

Taux de
poursuite
d’études

Cursus et domaines

disciplinaires

Droit-Economie-Gestion

(DEG) 49 (+6) 92 (-1,8) 92(-2,1)
Lettres-Langues-Arts (LLA) 42 (+2) 87 (+1,7) 87 (-1.1)
Scu‘:mces Humaines et 44 (+4) 86 (+0,6) 86 (-2,3)
Sciences -Technologies- 33 (+2) 93(-1,2) | 94(-1,5)

Santé (STS
Moyenne Licence
professionnelle

oo mra [srn)

Source : MESRI-SIES Enquéte d’insertion professionnelle a 18 et 30 mois des diplomés de
I'université en 2018

Plus facile pour les apprentis que pour les lycéens

« Parmi les lycéens du public et du privé sous
contrat, inscrits en derniére année d'un cycle
d'études professionnelles en 2019-2020, de ni-
veau CAP a BTS, un sur deux (49 %) est tou-
Jours en formation l'année suivante, soit 3
points de plus que la génération précédente ins-
crite en 2018-2019 », indique dans sa derniére
note d'information la DEPP, la direction de
['évaluation, de la prospective et de la perfor-
mance.

61 % en emploi
pour les apprentis

Parmi ceux ne poursuivant pas d'études, 36 %
de ceux qui sont sortis du systéme scolaire en
2020 sont en emploi salarié en France en jan-
vier 2021, soit six mois apres leur sortie. Dans
le contexte de crise sanitaire, le taux d'em-
ploi a six mois diminue de 5 points par rap-
port a la génération sortie en 2019. En
janvier 2021, les jeunes sortant d’'une forma-
tion relevant des spécialités « hotellerie, res-
tauration, tourisme » ou « coiffure

8

esthétique » ont été particuliérement touchés
par la crise sanitaire.

Parmi les apprentis de niveau CAP a BTS en
derniére année d'un cycle d'études profes-
sionnelles en 2019-2020, 38 % sont toujours
en formation l'année scolaire suivante. Cette
proportion est en hausse de 4 points par rap-
port a la génération précédente inscrite en
2018-2019.

Parmi ceux qui ne poursuivent pas d'études,
61 % sont en emploi salarié en France en jan-
vier 2021, soit six mois aprés leur sortie (- 1
point par rapport a la génération sortie un an
avant). Les effets de la situation sanitaire sur
le marché du travail et les aides exception-
nelles pour le recrutement d'apprentis ont pu
favoriser la poursuite d'études en apprentis-
sage au détriment d’'une sortie du systéme
éducatif et d’'une insertion par l'emploi. Lob-
tention du dipléme préparé continue de favo-
riser linsertion professionnelle. Lentrée dans
la vie active est plus difficile dans les secteurs
les plus touchés par les restrictions sanitaires
(restauration, hétellerie, etc.).

Une meilleure insertion pour les jeunes
apprentis ayant obtenu leur diplome
Taux d’emploi des apprentis 6 mois
aprés la sortie de formation par niveau
de sortie et obtention du dipléme (en %)

1< I S0
™ 70

ST P
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La certification « Qualiopi »

Une esquisse
de garantie
sur le sérieux

Depuis 2018, avec la réforme de l'apprentissage, tous les cen-
tres de formation ont pu se déclarer CFA et accueillir des ap-
prentis. Une manne pour les plus sérieux comme pour des
organismes un peu moins regardants. Aprés un premier réfé-
rencement appelé « Datadock », qui commencait a faire le tri
entre les centres, une nouvelle certification d'Etat est mise
en place depuis 2021, « Qualiopi », qui fait un peu le ménage
dans ce qui était en passe de devenir un panier de crabes.
Soyons clairs, Qualiopi, obligatoire cette année pour les for-
mations pouvant étre financées - par la Région, Pole Emploi,
les Opco etc. - ne garantit pas a 100 % la qualité du contenu
des cours, mais plutét l'organisation sérieuse du centre de for-
mation, ce qui est déja intéressant. La charte est en effet
assez sévere avec un audit initial solide puis un renouvelle-
ment tous les trois ans. On y trouve le suivi des formateurs,
l'identification claire des objectifs, des conditions d’informa-
tion et de délais, la publication des enquétes de satisfaction
etc. Sur le site Data.gouv.fr vous trouverez une liste des or-
ganismes déja certifiés Qualiopi.

Combien pour I'alternance ?

La rémunération
en brut
des apprentis

H Moins de 18 ans

Premiére année ...........cccererne 432,84 euros
Deuxiéme année...........coerersene 625,22 euros
Troisiéme anneée..........cocevsenens 881,72 euros
m18 - 20 ans

Premiére année .........cccevsurens 689,34 euros
Deuxiéme anneée...........cceevrerne 817,59 euros
Troisiéme année.........c..ooeue 1 074,09 euros
m21-25 ans

Premiére année ...........coeveene 849,35 euros
Deuxiéme anneée.........c.eeeeriurans 977,90 euros
Troisiéme année.........c.oueuuens 1 250,43 euros
m Plus de 26 ans

100 % du SMIC ............. soit 1 603,12 euros
en premiére, deuxiéme

et troisieme année

0

Taux d’emploi 7 mois aprés la sortie de la formation
(février 2018)

Lecture : au 1% février 2018, 63 % des sortants (dipldmés ou non) de classe de CAP
en apprentissage sont en emploi contre 32 % des sortants de lycée professionnel.
Champ : France métropolitaine + DOM. Sortants d’une année terminale de formation
professionnelle, interrogés sept mois aprés la fin des études.

90 -
80 -
70 -
60
50
40 +
30 -
10 +
0+

CAP Baccalauréat BTS
professionnel

= \/oie scolaire = Apprentissage

Source : MENJ-DEPP, enquétes IVA-IPA 2018.

Lycée Général et Technologique Lorca de Théza
& CFA Agricole des Pyrénées-Orientales

Sur site au lycée de Théza

& sur epleab6.net
(visio-conférences)

Productions horticoles

Sciences et technolu?ies des aliments(*)
Technico-commercial (apprentissage)
Aménagements paysagers (apprentissage)
(*)poursuite p

ble en licence professionnelle QAE

Contact El=E
0468379937 i

/"\

CAVENTIIRE
DU VIVANT

EPLEFA\




MAG FORMATION

Philippe Soursou, directeur de Péle Emploi pour les P.O.

« L’espoir remet en mouvement »

L'enthousiasme du directeur de Pole Emploi,
corroboré par les chiffres des recrutements, est communicatif.

‘impact des annonces
Lmédiatiques est déter-
minant dans la remobi-
lisation des demandeurs. Les
derniéres annonces de re-
prise au national ont eu un
effet jusque dans les Pyré-
nées-Orientales. « Des per-
sonnes qui avaient perdu
lespoir et n'étaient plus en
recherche active se mettent
de nouveau a envoyer des
CV » indique Philippe Sour-
sou. « L'espoir remet en mou-
vement. Deés le mois de mai
on a vu cet effet, surtout chez
les jeunes, qui de plus ont bé-
néficié de la campagne sur
lapprentissage ».
Les P.0. ont connu une évo-
lution marquée. En effet au
2¢ trimestre 2021, avant
méme la période estivale qui
aurait pu expliquer un bond
saisonnier, 'emploi salarié
dans les Pyrénées-Orientales
a grimpé de 5,4 %, contre
seulement 3,7 % de
moyenne en  Occitanie.
« Dans les P.O. les effets se
font sentir sur des secteurs
non touristiques. Alors que
pour Toulouse, par exemple,
Airbus etc. sont toujours en
retrait. » De quoi relativiser
le taux de chdomage du dé-
partement, certes toujours
élevé, autour de 12,4 % au
2¢ trimestre. Cest légérement
moins que le pic de plus de

14 % en 2020, mais cela
reste parmi les plus impor-
tants de France. Selon Phi-
lippe Soursou, le taux de
chdomage sexplique en
grande partie par la démo-
graphie. « Ily a 17 000 nou-
veaux arrivants dans les P.0.,
c'est considérable. Cela fait
un effectif de quasi 9 000 sa-
lariés ».

« Le niveau
de diplome
reste discriminant »

Autre bonne nouvelle a pren-
dre en compte, la durée des
contrats. Ne révons pas,
nous ne sommes pas encore
a la généralisation du CDI
dans un département aussi
saisonnier que le notre. En
revanche les employeurs pro-
posent désormais davantage
de CDD de six mois, contre
quatre mois seulement aupa-
ravant. Lesquisse d’une ten-
dance positive. Parmi les
profils des demandeurs « le
niveau de dipléme reste dis-
criminant. Un dipléme du su-
périeur ne permet pas
forcément un emploi en lien
avec les études mais ce sont
des gens qui vont s’adapter
plus facilement a une forma-
tion. En général ils restent de-
mandeurs moins de douze

mois. » L'explosion du nom-
bre de formations, toujours
calibrées au marché du tra-
vail, est un barométre de la
reprise.

« Le CPF
est encore
sous-utilisé »

« En deux a trois ans on a

quasiment doublé le nom-

bre de personnes qui en-

trent en formation. Tous

financeurs confondus on a

eu plus de 12 000 entrées

en  formation  pour

2021. Aujourd’hui ce sont

principalement des gens qui
mobilisent leur compte per-
sonnel formation. Le CPF a
changé la donne, avant vous
aviez un catalogue avec des
financements Péle Emploi,
Région... Aujourd’hui on peut
ouvrir le champ. Le CPF est
encore sous-utilisé, il pourrait
étre largement plus mobi-
lisé. » Le marché est tendu,
et seuls les employeurs qui
anticipent assez leur recrute-
ment arrivent a satisfaire
leurs besoins. Les autres doi-
vent attendre que les recrues
se forment. « On a beaucoup
de formations d’adaptation
au poste, les permis CACES,
les logiciels etc. Ily a de plus
en plus de postes multi-

-

Philippe Soursou
« En deux a trois
de personnes qui

, directeur de Péle Emploi pour les P.0,
ans on a quasiment doyble le nombre
entrent en formation » ©P. Becker

tdches, par exemple avec a la
fois du secrétariat et de la
comptabilité. »

Philippe Soursou note égale-
ment une augmentation des
quadragénaires et quinqua-
génaires qui se réorientent.
1793 personnes de cin-
quante ans et plus sont en-
trées en formation lan
dernier. S'agissant des sec-
teurs d'activité, tourisme,
hotellerie et commerce res-
tent  porteurs  malgré
quelques périodes de sus-
pension des recrutements en
raison du Covid. Transport et

logistique sont aussi en ten-
sion et dans lindustrie et
l'artisanat. Pour ces do-
maines, ce sont les spéciali-
tés qui font défaut. « Il va
falloir plusieurs années pour
combler les besoins de tech-
niciens de maintenance, de
lélectrique, [hydraulique... »
Le besoin d’hyper spécialisa-
tion, toujours plus marqué,
est aussi présent pour la
construction, ot les rémuné-
rations ont considérablement
augmenté.

/
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Durée de travalil

pour ouvrir des droits
Un durcissement
pas si impactant ?

Le rendez-vous a Perpignan

Forum des études supérieures
et des metiers

Perpignan accueille la 36¢ édition du forum, organisée avec le soutien des ministéres de
'Education nationale, de Enseignement supérieur et de la Recherche. Le salon s'adresse
notamment aux lycéens, aux étudiants, mais aussi aux parents et enseignants. On y re-
trouvera les détails des parcours d’étude mais aussi des métiers les plus adaptés a votre
profil. Le salon est bien slr gratuit, mais attention, en raison des contraintes sanitaires,
il faut auparavant télécharger une invitation sur le site bit.ly/Bréve-Perpignan2022 ou
en passant par le site de l'Etudiant.

Palais des Expositions de Perpignan
Le 27 janvier de 9h a 16h30

Philippe Soursou rassure sur le
récentdurcissement de I'ouverture
des droits. En effet depuis le
1erdécembre 2021, pour ouvrir un
nouveau droit ou recharger des
droits épuisés, il faut avoir travaillé
non plus quatre mois mais six mois.
«Mais il ne s'agit pas de six mois en
continu » précise le directeur. En
effet il s’agit de six mois sur une
période de 24 mois. L'impact ne
concerne donc qu’une frange trés
réduite des demandeurs. Les chif-
fres des radiations, toujours stables,
viendraientle confirmer.
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Quels métiers demain ?

20 métiers qui embauchent selon I'ONISEP

L'ONISEP, Office national d'information sur les enseignements et les professions, a publié le 20 octobre une liste des 20 métiers

de demain, « des métiers en plein développement, car ils répondent a de nouveaux besoins ; d’autres se retrouvent en
"tension” car ils manquent de candidats. Des métiers ouverts aux jeunes, qu’ils soient diplémés ou non ». En voici la
liste classée par ordre alphabétique. (source onisep)

B Agent/Agente de sécurité
Agents de sécurité surveillant
une entreprise, une banque,
un parking ou une disco-
théque, ainsi que les
convoyeurs de fonds: le
nombre de ces vigiles privés
a beaucoup augmenté ces
derniéres années, avec la
multiplication de sites a pro-
téger (centres commerciaux,
musées, etc.). Ces métiers
sont largement ouverts aux
jeunes, y compris aux non-di-
plémés. Néanmoins, des di-
plomes sont  désormais
souvent exigés.

M Agent/Agente d'entretien
Une des familles profession-
nelles les plus fournies. Y co-
habitent les agents de service
des collectivités (écoles, ho-
pitaux...), les nettoyeurs de
locaux et de surfaces (sou-
vent employés par des sous-
traitants  spécialisés), les
agents d’entretien et de net-
toyage urbain, les agents
d’assainissement chargés de
la gestion des déchets...

Les besoins en agents d'en-
tretien augmentent avec l'ac-
croissement du nombre de
bureaux, de batiments sco-
laires, d’hopitaux et autres
équipements collectifs.

M Assistant maternel/
Assistante maternelle

Cette profession connait une
des évolutions les plus spec-
taculaires. Un développement
continu, porté par la crois-
sance du taux d'activité des
femmes et la baisse du re-
cours aux grands-parents. Les
assistants maternels travail-
lent a leur propre domicile ou
chez les familles. Plus d’un
sur 10 est employé par Etat,
les collectivités locales ou les
hopitaux publics, mais n‘a
pas forcément le statut de
fonctionnaire. Le maintien
d’'un taux de natalité élevé en
France leur promet un bel
avenir.

M Avocat/Avocate, Notaire
En 30 ans, dans un contexte
marqué par une montée de la
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demande de réponses judi-
ciaires a toutes sortes de
conflits (familiaux, de travail,
etc.), le nombre d’avocats a
doublé. Mais on compte aussi
de nombreux magistrats,
notaires, huissiers, adminis-
trateurs judiciaires, commis-
saires-priseurs.... Les femmes,
qui composaient un quart des
effectifs dans les années
1980, en représentent désor-
mais la moitié. Tous ces pro-
fessionnels ont un diplome
bac+4 au minimum, niveau
requis pour passer, entre au-
tres, le CAPA (certificat dap-
titudle a la profession
d'avocat). Les magistrats sont
recrutés via un concours trés
sélectif. Pas de problémes de
débouchés pour ceux et celles
qui s'engagent dans cette
voie.

M Cadre de banque

ou d'assurances
Concurrence plus vive, pro-
duits plus complexes... de
nombreux facteurs expliquent
le développement des postes
de cadres (conseiller finan-
cier, attaché commercial,
opérateur sur les marchés de
capitaux, courtier, inspecteur
délégué aux indemnisations,
concepteur de produits...)
dans les banques et les socié-
tés d'assurances. Ces postes
n‘accueillent pas toujours les
jeunes diplomés car ils cor-
respondent plutét a des évo-
lutions de carriére.

® Chaudronnier/
Chaudronniére,
Tolier/Toliére

Ces professionnels forment et
assemblent des plaques et
des barres métalliques. Les
chaudronniers, par exemple,
réalisent des cuves ou des
réacteurs chimiques. Sont
également regroupés ici les
toliers, les serruriers, les tra-
ceurs, les métalliers, les
tuyauteurs, les soudeurs et
les forgerons. Ils exercent leur
métier dans la construction
mécanique, la transformation
des métaux, lautomobile,
['aéronautique ou les entre-

prises du BTP qui construisent
ou assurent la rénovation des
installations industrielles. Les
employeurs ont souvent du
mal a trouver des candidats.
Les perspectives d'emploi
sont donc bonnes pour les
jeunes qui possedent les qua-
lifications requises.

m Coiffeur/Coiffeuse,
Esthéticien/Esthéticienne
Au cours des derniéres dé-
cennies, les effectifs des coif-
feurs et esthéticiens ont
augmenté de maniére conti-
nue et de nouveaux métiers
(hydrothérapeute...)  sont
apparus. Cette croissance tra-
duit la hausse du niveau de
vie, qui s'accompagne de la
diffusion  d’habitudes de
consommation autrefois ré-
servées aux catégories so-
ciales les plus aisées. On
compte plus d'un tiers d'indé-
pendants, gérant leur propre
salon, mais la demande est
forte pour les salariés. On dé-
marre jeune, généralement
aprés un CAP ou un bac pro-
fessionnel passé en alter-
nance.

Comptable, responsable
des ressources humaines
Les comptables ont des ef-
fectifs stables, tandis que les
techniciens en administration
des entreprises (service du
personnel, services géné-
raux...) sont en progression
constante. Lexpansion de la
profession, associée a des
qualifications trés spéciali-
sées, explique le tres faible
chomage. Quant aux cadres
administratifs et financiers -
directeurs administratifs et fi-
nanciers, DRH (directeurs des
ressources humaines), ju-
ristes d’entreprise... -, ils
connaissent des effectifs en
hausse et sont promis a un
bel avenir.

W Cuisinier/Cuisiniére

Le nombre de cuisiniers ne
cesse de croitre du fait de la
progression du nombre de
repas pris a lextérieur. Les
hotels et les restaurants

concentrent plus des deux
tiers des emplois; le reste se
répartit entre les structures
collectives (cantines sco-
laires, hopitaux, etc.). La mo-
bilité est forte, mais
généralement volontaire. Le
secteur devrait continuer a
offrir des débouchés aux
jeunes qui présentent les
qualifications requises.

o Formateur/Formatrice
Parmi les formateurs de la
formation continue figurent,
bien entendu, les animateurs
qui travaillent pour le compte
de lAfpa (Association pour la
formation professionnelle des
adultes), mais aussi les mo-
niteurs d'atelier, les chargés
de formation en entreprise,
les moniteurs en école de
conduite, les cadres respon-
sables des activités de forma-
tion dans les entreprises... La
croissance de cette catégorie
professionnelle est portée par
trois facteurs: primo, la prise
de conscience, par les em-
ployeurs, de la nécessité de
former leurs salariés; se-
cundo, le chdmage, qui incite
a faciliter la reconversion des
demandeurs d’emploi; et ter-
tio, larrivée du CPF (compte
personnel de formation).
Bref, ces métiers ont de l'ave-
nir!

B Infirmier/Infirmiére
Les infirmiers exercent a 'h6-
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pital, en ville, voire a domi-
cile. Ils administrent, sur
prescription, des soins médi-
caux. Leurs effectifs n'ont
cessé de croitre, sous leffet
de la montée de la demande
de soins. Pour étre recruté, il
faut obtenir un diplome
d'Etat, en 3 ans aprés le bac.

m Ingénieur/

Ingénieure dans l'industrie
Les ingénieurs et cadres tech-
niques de lindustrie exercent
dans les services production,
maintenance,  méthodes,
contréle qualité, planification
ou encore environnement.
Une partie d’entre eux est
employée dans le secteur des
services aux  entreprises
(conseil, assistance). Ces em-
plois se sont développés du
fait de la technicité crois-
sante des procédés. Le cho-
mage est faible et les
perspectives d'embauche sont
soutenues.

m Ingénieur/

Ingénieure du BTP

On les trouve a la téte des
chantiers du batiment et des
travaux publics. Un petit
nombre travaille dans les ad-
ministrations. Les situations
varient beaucoup, par exem-
ple entre un chef de chantier
qui s'est formé sur le tas et un
ingénieur travaillant pour un
architecte de renom. Une par-
tie de ces cadres ceuvre pres
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des chantiers, mais une ma-
jorité exerce dans des bu-
reaux dingénierie et des
cabinets d'architecte. Les em-
plois sont stables et les ef-
fectifs sont en progression
depuis plus de 35 ans.

m Ingénieur/

Ingénieure en informatique
Depuis 35 ans, leur nombre
explose, et cela va continuer.
Ils travaillent dans les entre-
prises, les administrations ou
les ESN (entreprises de ser-
vices du numérique). Certains
congoivent et développent
des applications; d'autres ré-
pondent aux appels d'offres
et gérent les contacts avec
les clients. Cette profession
est trés ouverte aux jeunes
diplomés, et les ingénieurs en
informatique ne connaissent
pas le chomage!

M Logisticien/

Logisticienne

Ces professionnels sont des
cadres qui organisent le
transport et la logistique
aussi bien dans les entre-
prises spécialisées que chez

les chargeurs ou les destina-
taires des marchandises.
Les effectifs se sont régulie-
rement accrus au cours des
35 derniéres années. La pré-
carité est quasi inexistante,
et les départs a la retraite
ouvrent des perspectives
d’embauche dans ce secteur
en fort développement.

B Macon/Maconne,
Charpentier/Charpentiére
Parmi les professionnels qua-
lifiés du gros ceuvre, les ma-
cons dominent. On trouve
aussi dans cette famille les
charpentiers, les tailleurs de
pierre et les couvreurs, qui
réalisent ou réparent les
toits. Les effectifs ont lége-
rement augmenté ces der-

PHOTOS ONISEP

niéres années. Un quart
d’entre eux sont des artisans
indépendants, mais les sala-
riés sont la plupart du temps
en CDI. Les départs a la re-
traite facilitent linsertion
des jeunes ayant suivi une
formation professionnelle.

m Plombier/Plombiére,
Menuisier/Menuisiére

Les effectifs des plombiers,
chauffagistes, menuisiers,
électriciens du batiment et
peintres sont relativement
stables depuis 20 ans. Lem-
ploi est porté a la fois par la
construction neuve et la ré-
novation du batiment. Le
nombre d'artisans indépen-
dants (plus du tiers des ef-
fectifs) ne bouge guére.

a

AFTRAL

Apprendre et se former en transport et logistique

aftral.com

| (@@ | 0809908 908

v

Service gratuit
+ prix appel

Certaines spécialités, comme
l'électricité et la plomberie,
sont trés recherchées par les
employeurs.

W Serveur/Serveuse,
Sommelier/Sommeliére
Serveurs de café ou de res-
taurant, maitres d’hotel,
sommeliers, réception-
nistes... ces métiers ont
connu une expansion im-
portante au cours des 30
derniéres années. Et ce
n‘est pas fini! Une partie
d’entre eux est employée
par des structures collec-
tives (dans les loisirs, la
santé et le social, le tou-
risme...). Trés ouverts, ces
métiers permettent dinsé-
rer de nombreux jeunes.

m Technicienne/
Technicienne

de maintenance
Entreprises industrielles, so-
ciétés de transport, adminis-
trations... toutes ont besoin
de professionnels spécialisés
en maintenance. Avec des ni-
veaux de qualification et de
responsabilité divers, du

pe

cadre intermédiaire qui pla-
nifie le travail d'entretien gé-
néral jusqu'aux techniciens,
installateurs ou dépanneurs
en électricité, électronique
ou mécanique.

H Technico-Commercial/
Technico-Commerciale,
Chef/Cheffe de produit

La moitié exerce des fonc-
tions commerciales (tech-
nico-commercial, acheteur,
chef de produit, responsable
marketing...) au sein des en-
treprises; lautre moitié di-
rige et gére des commerces
de détail. Ces postes sont
souvent occupés par des pro-
fessionnels qui ont déja une
certaine expérience. L'emploi
est trés stable. Et les départs
a la retraite ouvrent des pers-
pectives d’embauche dans
ces métiers en expansion.

PHOTO ONISEP
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Mission Locale Jeunes

« On n’a jamais eu autant d’offres d’apprentissage »

Malgré un public inquiet et précaire, la Mission Locale Jeunes est optimiste pour la reprise qui se dessine dans les Pyrénées-Orientales.

n a jamais eu autant d'offres d’ap-
« 0prentissage » assure Véronique Ra-
mirez, directrice de la MLJ des P.O.
« Ces offres ont augmenté de 30 a 40 % sur
le département ». Pour la MLJ, les contrats
en alternance ont tout simplement aug-
menté de 60 %. « 53 % des jeunes en CFA
ont été orientés par la MLJ. A la sortie du
Covid, on a eu un souci de retour des jeunes,
ils ont été trés prudents avec la maladie. Au-
Jourd’hui c’est rétabli ». Pour autant, malgré
leur retour, les jeunes ont été marqués par
la situation et l'éloignement des dispositifs
d’accompagnement. « On a deux psycho-
logues, elles ont beaucoup de travail. Stress,
mal-étre, dépression... Le fait d'étre en vase
clos, de n’avoir qu’un ordinateur pour toute la
famille, c’est un stress pour se former a dis-
tance. Il y a eu une vie par procuration, les
Jeux vidéo... On les a un peu perdus. On a des
Jjeunes en souffrance, le confinement a été
plus dur pour eux que pour beaucoup
d'adultes. »

Une augmentation
des décrocheurs
mineurs

Pour autant les 16 - 25 ans inscrits a la MLJ
sont toujours plus nombreux. « Il y aura
bientdt 26 000 jeunes inscrits. Cest un record
absolu ! Aujourd’hui la MLJ est une des seules
structures qui gére la prise en charge globale.
Cette année 2 091 jeunes ont été orientés vers
les formations. L'offre est tellement impor-
tante qu’on n’a pas comblé toutes les forma-
tions. » La MLJ oriente en effet vers du
préqualifiant, des formations permettant de
définir un projet professionnel et aussi vers
des formations qualifiantes qui, elles, dé-

20q

Le Contrat d’Engagement Jeune

Acompter du 1°"'mars 2022, le CEJ va se substituer a 'ancienne Garantie
Jeune. Plus souple que I'ancien dispositif, il s'agit de verser une allocation,
jusqu’a’500 euros par mois, ades jeunes de moins de 26 ans qui sontsoiten
formation, soiten atelier, soitenimmersion professionnelle. Un service
civique compte aussi. La condition est qu'ils suivent un programme intensif
d’accompagnementd’au moins 15 a20 heures par semaine, le toutjusqu’a
12mois, voire 18 mois dans certains cas. Le jeune aura un référent unique,
conseiller MLJ ou Péle Emploi, tout au long de son parcours. Une applica-
tion dédiée permettra de faciliter les échanges a distance avec le référent.
Le Contrat d’Engagement Jeune peut étre suspendu sile bénéficiaire

refuse les formations ou autres stages.
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bouchent sur un emploi. « Loffre de for-
mation de la Région est compléte, bien
construite. »

Ce que constate Véronique Ramirez, c'est
l'arrivée d'un grand nombre de profils trés
jeunes, entre 16 et 18 ans, en raison du
contréle de l'obligation de formation. En
effet un décrocheur mineur ne peut pas
rester inoccupé jusqu’a ses 18 ans, et ily
aurait malheureusement de plus en plus
de décrocheurs.

Pour Johann Morissonneau, responsable
de la formation professionnelle a la MLJ
« [hétellerie-restauration reste un peu
boudée par les jeunes. Leurs projets ne /
sont pas forcément définis. Certains di- 3
sent "je veux n‘importe quoi mais je veux
gagner ma vie". Aprés les premiers dis-
positifs d’accompagnement, ils se disent
que finalement ils peuvent faire un
choix. Certains, en échec une premiére
fois de la Garantie Jeune, y reviennent
plus tard, plus matures et avec un projet plus
défini. Ce qui est formidable c'est qu'il y a tou-
Jjours une évolution des jeunes au moins sur
un aspect : le logement, la mobilité etc. Les
périodes d'immersion en entreprise permettent
d’affiner les projets et de vérifier 'adaptabi-
lité au poste. »
Pour Véronique Ramirez « le gros probléme de
ce département est le manque de moyens de
mobilité. Par exemple a Saint-Charles il n'y a
pas de bus tét le matin. » Pour autant les res-
ponsables de la MLJ sont positifs. « De ['em-
ploiily en a, les formations c’est presque a la
carte pour eux. 2022 va étre charniére mais on
est toujours positifs. Si on ne l'est pas, on ne
peut pas donner ['envie aux jeunes. »
En 2021, 59 % des jeunes ont été placés en
formation, emploi et alternance, contre en-
viron 43 % l'année derniére.

Véronique Ramirez
Monssonneau, res
« Les formations,

, directrice de la MLJ, et Johan
p,onsable de la formation professionnelle
cest presque d la carte ». © P Becker i
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Centres d’Information et d’Orientation

Un besoin d’accompagnement

pour les jeunes

Les CI0 sont au ceeur de I'orientation dans les établissements
de I’Education Nationale. Des structures qui ont vu I'évolution

des attentes au fil des générations.

epuis 2017, les
Dconseillers d’orienta-
tion sont devenus des

« psychologues de l'Educa-
tion nationale spécialité
éducation, développement
et conseil en orientation
scolaire et professionnelle ».
Avec un peu d’imagination,
il y avait sirement moyen de
trouver plus long ! Plaisante-
rie a part, les services du CI0
sont en pleine adaptation
face a une société qui se
transforme, comme lindique
Aurélia Salé, inspectrice de
'Education nationale en
charge de l'orientation. « Des
parents ont des reperes qui
ont beaucoup changé en 40
ans, ils personnalisent énor-
mément les choses avec leur
propre exemple. Il faut expli-
quer que la société est en
mouvement. Lentreprenariat
des jeunes, il va falloir s’y
pencher. Les jeunes n‘ont pas
forcément le format scolaire
attendu mais tout un tas de
capacités surprenantes, ils
sont trés imaginatifs. Il va
bien falloir qu’on trouve des
réponses, sinon on va étre lar-
gués. » Héleéne Sauvage, di-
rectrice du CIO, le confirme
« Aujourd’hui on change qua-
tre a six fois de métier dans
une carriére. Comment a qua-
torze ou quinze ans on peut
savoir ce qu'on veut faire ?
On accompagne plus qu’on
informe. » Pour Aurélia Salé,

&

les générations actuelles se
heurtent surtout a des pro-
blémes de savoir-étre.

« On est dans
la génération
de limmeédiat »

« On est dans la génération
de l'immédiat, du zapping. Le
gouat de leffort et de la
concentration disparait un
peu. Le supérieur nous le dit
aussi. »

Avec la pandémie, le CIO
constate une inquiétude des
jeunes comme des familles.
Le systeme de voeux Parcour-
sup n‘aide pas toujours. Une
étude aurait montré que c’est
source de stress pour huit
jeunes sur dix. « On a une
angoisse derriére l'orienta-
tion. Les conseillers sont trés
sollicités pour du mal-étre.
Parcoursup est une applica-
tion en ligne, on est seul chez
soi @ entrer des veeux, il y a
un besoin d‘accompagne-
ment. Tout se cumule en
termes de morosité et de ca-
tastrophisme, et il y a le re-
fuge virtuel. Avant c'étaient
les jeux vidéo, aujourd’hui ce
sont les réseaux sociaux, avec
de la désinformation et de la
manipulation mentale. Avec
le distanciel on s’est focalisé
sur la continuité pédagogique
mais on n’a pas anticipé la
vague psychologique. » Les

Collégien, lycéen, étudiant

ContacterunCIO
Céret :0468870207
Prades :04 11642355
Perpignan :04 11642366

réves qui scintillent, eux
aussi, évoluent. On est
passé en quelques généra-
tions du footballeur pro-
fessionnel au
programmeur de jeux
vidéo, puis au tatoueur.
Aujourd’hui, une partie
des jeunes veut étre « in-
fluenceur ». « Cela remet
en question [ensei-
gnant » assure Aurélia
Salé. « On doit aussi s’adap-
ter a cette jeunesse. »

Aurélia Salg, ins

Sauvage, directrice d
bauvage, u CI0. « It
lorientation ». ©p. Becker vaun

pectrice chargée de [’

orientation, et Héléne
e angoisse derriere
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Ce gu’ils proposent

Zoom sur les établissements

L’'IDEM, Créative Arts School
Toujours une école d’excellence...

réée en 1997 IDEM forme a
Ctous les métiers du design, de

image, du son, de laudiovi-
suel, du développement Web et ap-
plications mobiles. Tous les métiers
de la communication d'aujourd’hui y
sont enseignés.
L'école du Soler forme des étudiants,
des demandeurs d’emploi, des sala-
riés, des apprentis.
Elle est accessible pour plusieurs
types de formation, supérieure pour
adultes, pour les apprentis avec un
CFA, centre de formation par lap-
prentissage, des Industries Créatives
et numériques.
On peut accéder a ses cours avec
projet de reconversion profession-
nelle, en qualité d'apprenti, ou avec
un Bac, un Bac + 2, un Bac + 3.

L'IDEM qui a ouvert depuis une di-
zaine d'années une antenne a Barce-
lone propose également un CFA
transfrontalier des industries créa-
tives et numériques, ainsi que les
cours de UEcole Régionale du Numé-
rique.

P6le numérique
des P.0.

L'IDEM dispose de plateaux tech-
niques audiovisuels, de plateaux
pour le son, de laboratoires informa-
tiques, de studios, etc.

La filiére actuellement en forte crois-
sance est celle de l'informatique pro-
grammation Web, une filiére de
développeur, trés recherché ac-

tuellement. L'IDEM dispense sur ce
secteur des diplémes de Bac +2 a Bac
+5alaclée

90 % a 100 %
d'insertion

Une des particularités qui font la
force de L'école et son efficacité tient
au fait qu'elle a su agréger autour
d'elle tout un pole dédié au numé-
rique, le Pdle Action média, une évo-
lution qui a permis la création de la
Cité digitale du Soler. Celle-ci re-
groupe autour de ['école, des pépi-
niéres d'entreprises développant des
nouvelles technologies ou des acti-
vités des médias

et de limage, jusqu'a la réalisation
de films, un terreau extrémement fer-
tile qui permet d'évoluer dans un
univers trés dynamique.

L'IDEM, Créative Arts School s'est ins-
tallée ['année derniére dans son nou-
veau campus flambant neuf. L'école
peut y accueillir pres de 450 éléves
ou étudiants. Elle a formé depuis son
origine plus de 10 000 étudiants. En
2020, I'IDEM a accueilli 300 étu-
diants, 200 stagiaires de la formation
professionnelle pour adulte et 80 ap-
prentis.

Le niveau d'insertion varie selon les
filieres autour de 90 % et 100 %
pour la filiére Web.

MEDEO Formation

Santé, sanitaire et social

Ouvert depuis 2016 a Tou-
louges, le centre Médéo For-
mation étoffe une large
gamme de formations pour la
médecine de ville, les infir-
miéres, les kinésithérapeutes
etc. Il propose notamment
des formations courtes a dis-
tance sur des modules précis,
comme la prise en charge de
certaines pathologies, la
santé et le numérique, les ad-
dictions et bien d'autres. « On
travaille beaucoup sur la téleé-
médecine » assure le respon-
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sable Nicolas Bardetis. « Il y
a également des besoins sur les
soins palliatifs, ou encore la
prévention du burn-out. Tous
les professionnels veulent s’y
former! ». Au-dela de cette
soixantaine de parcours avec
prés de 1800 personnes for-
mées par an, Medeo ouvre
pour la prochaine rentrée un
CFA sanitaire et social, en ap-
prentissage ou contrat pro,
permettant d’obtenir notam-
ment les diplomes du service
a domicile.

La situation du

rique du Soler, est un plus énorme

Optimalise Formation

ité digitale s
. in de la cité digita
Campus de 1dem a::ﬁ:“les studiants et les apP

ur Soler, le pole nume-
rentis.

Centre de formation innovant secteur tourisme,

vin pédagogie

« On a créé ce centre de formation parce
qu'il y avait des besoins » explique Alix Vie
cofondatrice de l'école avec Olivier Gon-
zales. Optimalise forme actuellement une
cinquantaine de jeunes par an sur des mo-
dules plus ou moins courts. Les formations
répondent aux besoins de la filiére tou-
risme et viticulture, ou encore pédagogie,
en accompagnement des entreprises. Le
recrutement se fait de 18 a 60 ans, de sans
diplome a Bac +3. La sélection se fait
apres des journées de détection, avec mise
en situation et observation du savoir-étre.
« On pose les repéres qui sont nécessaires,
confie Alix Vie. On veut rester dans ['hu-
main, en intégrant une perpétuelle remise
en question. Actuellement nous travaillons
avec un gros groupe de camping, Sandaya,

qui cherche a recruter des agents de pro-
preté en intégrant des évolutions de carriére.
Cela concerne 70 postes a lannée, en
contrat d'apprentissage sur toute la
France ». Optimalise forme également dans
le secteur de la viticulture avec en parti-
culier un Bachelor dans la Commercialisa-
tion Internationale des Vins avec une
option cenotourisme, une Certification
Responsable Technico-Commercial et une
Certification Responsable Communication
et (Enotourisme. Le centre ceuvre égale-
ment dans le secteur des Maisons d'Assis-

tance maternelle (MAM) visant a
'amélioration de l'accueil et l'accompa-
gnement.

Renseignement : Optimalise formation
Argelés-sur-Mer. Tél. 04 68 37 41 38
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Bon Secours

Enseignement supérieur et Alternance développés

Le lycée Bon Secours a Perpignan développe depuis des années des formations
d'enseignement supérieur, sous forme classique mais aussi en alternance.

« Le lycée de Bon secours est
passé de 80 a 240 étudiants
en alternance en trois ans,
présente Didier Bartoli, le
nouveau directeur de ['éta-
blissement. Nous offrons six
domaines de formation :

e L'international, avec Un
BTS mais aussi un Bachelor
baptisé Bachelor of Arts Co-
ventry en partenariat avec
l'école de Coventry. C'est un
enseignement en anglais sur
le marketing et la gestion.
Ce diplome permet de ren-
trer dans les grandes écoles
de commerce.

e |'économie et le manage-
ment avec des formations
comme le BTS SAM ( support
a l'action managériale ) qui
peuvent aller de trois a cing
ans.

PUBLI-REPORTAGE

® Le marketing, commerce
et vente, de l'enseignement
général accompagnant tous
les profils mais aussi en
particulier un BTS MCO
(management commercial
opérationnel), avec une for-
mation plus spécialisée,
marketing ou tourisme in-
ternational avec Coventry,
ou encore vente digitale
(négociation, digitalisation,
relation client - NDRC), en
alternance.

® | e sanitaire et social avec
un BTS en alternance

® |es sciences avec un BTS
bio-analyses et controles

® | e tourisme avec des for-
mations en BTS et un Ba-
chelor tourisme avec une
reconnaissance européenne.

« Nous développons lalter-
nance car cela permet d'offrir
des formations plus com-
plétes pour les jeunes, plus
prés du terrain dans les en-
treprises qui peuvent par la
suite recruter. Nous avons
par ailleurs développer un
partenariat avec le lycée
Beauséjour de Narbonne sur
les orientations tourisme et
commerce. »

80 a 90 % des étudiants al-
ternants sont en emploi
dans les six mois qui sui-
vent la formation. Le dispo-
sitif permet a l'étudiant de
commencer a gagner de l'ar-
gent en suivant sa forma-
tion. « On veut développer
un esprit Bon Secours, ex-
plique Didier Bartoli. Clest
un lycée d'enseignement ca-
tholique. On veut un projet
éducatif fort avec un vrai
suivi pour former des jeunes

RECRUTEMENT, PLACEMENT, FORMATION

Start Solutions, un tremplin

pour le recrutement des entreprises

Didier Bartoli, directeur du lycée de Bon Secours, -

diplémés ayant une bonne
connaissance de ['anglais, du
frangais bien sdr, mais aussi
un savoir étre. Nous avons
par ailleurs obtenu la quali-
fication Qualiopi qui té-
moigne de la qualité de
l'accompagnement sur les
centres de formation. »

Le lycée Bon Secours va par

ailleurs investir 4 millions
d'euros pour des projets
d'extension et de rénovation
permettant un meilleur ac-
cueil aux étudiants.

Renseignements
sur le site du Lycée :
www.bonsecours66.com

comme des

demandeurs

Start Solutions , un cabinet
de recrutement créé par
Alexandra Debon qui joue
les interfaces entre les en-
treprises et les candidats a
Femploi en évitant les dis-
crimination a lembauche.
«Nous avons mis en place
un dispositif de recru-
tement avec des tests de
compétence, une étude du
savoir-étre, du niveau de
motivation, sans connaitre
lidentité du candidat, dans
un souci déquité» détaille
Alexandra Debon.

Start Solutions a mis a dis-
position des entreprises

demploi un site permettant
d’accéder aux offres dans des
secteurs définis, commer-
cial, média, finance, médi-
cal, événementiel. Il sagit
essentiellement de postes a
responsabilité.

Le cabinet travaille avec la
plateforme Hunteed qui met
en relations les entreprises
et le cabinet de recrutement.
Le domaine d’intervention
du cabinet sétend sur toute
la France avec un bureau
a Perpignan et un autre a
Toulouse. Le cabinet tra-
vaille également a linterna-

CONTACT
Alexandra Debon

Créatrice de Start Solutions
Directrice Du Pole Recrutement

Tel : 07.85.29.08.69 Mail : a.debon@start-solutions.fr
www.start-solutions.fr

tional et au contact direct
des entreprises locales.

« Il 'y a un intérét pour les
candidats, que lon voit tous
dans une 2™ phase en vi-
sio ou en présentiel, détaille
Alexandra Debon. On vé-
rifie le niveau de compé-
tence, sil correspond a la de-
mande. Si ce nest pas le cas,
on aiguille le candidat vers
dlautres emplois correspon-
dant mieux a ses aspirations.
Les tests que nous réalisons
sont préparés par une en-
treprise spécialisée dans ce
secteur ».

Le cabinet présente au bout

de cette 2™ phase plusieurs
candidats a lentreprise qui
finalisera son choix.

« Notre role, cest dé-
celer les talents et lais-
ser la choix a lentreprise.
Ensuite on va créer des for-
mations sur mesure qui cor-
respondent aux besoins réel
de lentreprise, avec le Fonds
National pour FEmploi et la
Formation (FNEF), un dis-
positif qui permet des finan-
cements a 100 % des actions
de formation. Nous traitons
également les demandes
CPF et les formations des
indépendants.

Lintérét pour les entreprise,
ce que nous voulons a Start
Solutions, ~cest apporter
un concept nouveau pour
choisir les candidats, en in-
tégrant de [équité dans les
choix. Lentreprise est stre
de létat desprit du candidat
et que les compétences sont
acquises avant les entretiens
dembauche ».

Un besoin d’autant plus im-
portant que le relationnel,
un élément essentiel de la
vie des entreprise, souffre
actuellement de nombreuses
remises en question du fait
de la crise sanitaire».

St Selalions,

S Te .)a/f Shills Be !

France & International
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Université

Ecole d'Ingénieur Sup ENR

'Ecole d'Ingénieur Sup
LENR sur les énergies re-
nouvelables, créée en
2016 par Université de Per-
pignan et le réseau INSA, le
plus grand réseau d'école
dingénieurs en France est
trés demandée. Selon Régis
Olivés, son directeur, il y a
eu cette année 5450 de-
mandes d'étudiants pour 24
places. Le recrutement se
fait par le groupe INSA sur la
plateforme Parcoursup.
« L'admission se fait toujours
sur les mémes critéres que
'INSA, dossier scolaire, envi-
ronnement scolaire, les bour-
siers sont privilégiés. Cest une
filiére trés demandée avec un
niveau d'entrée trés élevé. Il y
a peu d'écoles en France qui
ont ce rapport au niveau du
recrutement. Il y a deux rai-

groupe INSA et celui du do-
maine des énergies renouve-
lables. Cela a du sens
aujourd'hui ».

Sup ENR forme des ingé-
nieurs qui vont répondre a
des enjeux importants de de-
main. L'école accueille 120
étudiants sur ces cing pro-
motions dont deux postbac a
'INSA de Toulouse et trois a
Perpignan. Sur les trois pro-
motions sorties de Sup'ENR
le taux d'insertion a 6 mois
est de 93 %. La plupart des
étudiants non insérés le sont
soit parce qu'ils ont monté
un projet personnel soit pris
une année sabbatique.

La demande dans le secteur
est forte que ce soit au ni-
veau des entreprises de
toute taille mais aussi au ni-
veau désormais des collecti-

: Qr;;s“&

actuellement 100 000 em-
plois ENR en France, indique
Régis Olivés, plus d'une di-
zaine de millions dans le
monde. Une des particularités
ici, clest qu'on fait toute la

aussi les sciences sociales et
Jjuridiques autour de cela,
avec le degré d'acceptabilité
des projets, la transition dans
les pays émergents, etc. »

Abritée dans différents lo-

Perpignan, Sup ENR va dis-
poser bientdt de son propre
batiment. Le permis doit étre
déposé ce mois-ci et l'im-
meuble vertueux sur le plan
écologique disponible pour

sons a cela: lattrait du

IMERIR
L’excellence de la robotique

r

Institut Méditerranéen d'Etudes et Recherche en
LInformatique et Robotique (IMERIR), créé par la

CCI des P.0. et basée a Orles, propose des forma-
tions de niveau ingénieur préparant aux métiers de la
Robotique et aux technologies du Numérique.

Elle propose cing types des formations
e Analyste Développeur d’Applications Informatiques,
niveau Bac +2

e Licence informatique spécialité robotique et proto-
typage, niveau Bac + 3

© Management des Systémes d'Information en Réseaux
(MSIR) option Robotique d'Innovation, Bac + 5

e MSIR option Cybersécurité, Bac + 5
© MSIR option Intelligence Artificielle, Bac + 5

Les diplomés de L'IMERIR sont trés recherchés. Les
éléves sortant des formations en 5 ans trouvent des
postes d'ingénieurs. « 80 % des éléves sont en emploi
trois mois apres le diplome », d'aprés Charles Albisson,
responsable des relations entreprise et de la transfor-
mation digitale a 'IMERIR.

L'TMERIR a fété ses 40 ans. Elle a formé prés de 1 600
éleves qui constituent un réseau. Elle a une image de
petite école mais trés singuliére, bien connue dans le
secteur de la robotique et qui jouit d'une trés bonne
image auprés des entreprises.
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vités locales. « Il y a partie techno des ENR, mais

caux de la zone Tecnosud a

la rentrée 2024.

Institut Nautique de Méditerranée

Les métiers de la mer

été créé en 2003 a la demande des en-
treprises de la fédération des indus-
tries nautiques et a l'initiative de la CCI des
P.0.
L'INM piloté depuis cing ans par Karine Plat
propose trois formations qualifiantes :

L'Institut nautique de Méditerranée a

e Agent de maintenance de la marine de
plaisance, une formation polyvalente qui
permet d'aborder tous les problémes d'en-
tretien d'un bateau, électricité, menuise-
rie, composite, gréement électronique,
mécanique. Une formation de huit mois et
demi en continu ou de 16 mois en appren-
tissage.

e Menuisier d'agencement nautique, un en-
seignement qui permet la création de meu-
bles, d'agencement spécifique des navires,
une formation en sept mois en continu ou
en 14 mois en apprentissage

e Stratifieur Multiprocess en matériaux
composites. Cet enseignement aborde
toutes les techniques de fabrication en ma-
tériaux composites. Elle dure six mois en
continu ou 12 mois en apprentissage. Elle
ouvre par ailleurs aux emplois dans le nau-
tisme bien sr mais aussi dans le secteur de
l'éolien, l'automobile, le BTP ou la décora-
tion des parcs d'attractions.

Par ailleurs, 'INM propose des pré-certifi-
cations aux métiers du nautisme, une for-
mation en cing semaines qui permet de
découvrir, en atelier et en entreprise, les
métiers du secteur. Cela permet aussi de se
familiariser avec le centre de formation.
Cette pré-certification est ouverte en avril
et mai prochain aux demandeurs d'emploi
ou aux salariés dans le cadre du contrat in-
dividuel de formation.

Les formations dispensées pr 'INM se dé-
roulent par groupe d'une douzaine de per-
sonnes. Elles sont prises en charge par la
Région et elles offrent des débouchés im-
portants dans le secteur du nautisme qui
cherche fortement a recruter actuellement.

DDDD
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Ecole Rive Gauche

Petits effectifs et grands suivis

gare de Perpignan, est tout simple-

ment la derniére école hors contrat
laique des Pyrénées-Orientales, installée
depuis 1972. Quand on rencontre Jean-
Jacques Patot, ancien rughyman, on fait
face a un passionné de la formation. Il le
dit lui-méme « je suis un artisan de ['édu-
cation. J'aime ciseler mes éléves, discuter
avec eux. Ce sont mes gamins ! ». Rive
gauche sattache essentiellement a trois
filieres, la partie comptabilité gestion, la
partie commerce et la partie sanitaire et
sociale. Jean-Jacques Patot déplore le
manque de vocation pour les métiers de
la comptabilité, alors que les cabinets re-
crutent. Il propose aussi un BTS com-
merce, passerelle vers le récent Bachelor
mis en place par ['‘école, mais déja suffi-
sant pour travailler. « J'ai beaucoup de ga-
mins embauchés aprées un BTS, en
boutique, ou en grande surface comme chef

L’Ecole Rive Gauche, dans le quartier

de rayon. »

La force de l'école, ce sont ses petits ef-
fectifs et un suivi individualisé. « Je n’ai
pas plus de 14 éléves par classe ». Sans
compter une belle exigence en termes
de savoir-étre mais aussi d'implication.
« Je mets des heures de colle a ceux qui
ont moins de cing ! » assure-t-il, en
précisant que les filles se font rarement
avoir mais qu’on croise réguliérement
des garcons a la colle. « C’est a l‘an-
cienne, avec les tableaux noirs, le por-
table interdit en cours... C'est exigeant,
mais pas bobo. » Les BTS peuvent se
suivre en alternance, 'école étant CFA
privé. Pour les filieres en formation ;...
continue compter environ 800 euros  «Je
par trimestre en seconde et
1000 euros en BTS. Pour la rentrée

-Jacques Patot, direct, i
Jac ) eur de Rive Gauche,
mai pas plus de 14 éléves par classe. »

prochaine Rive Gauche ouvre un BTS
assistant manager, anciennement
secrétaire de direction.

Ecole supérieure
100% créative

' am

CREATIVE ARTS SCHOOL

GRETA des P.0.
Plus de 4 000 stagiaires !

e GRETA, avec son siége au lycée Picasso de Perpignan
Let ses 25 sites sur le département, est une véritable

machine de guerre de la formation. Comme Uexplique
sa directrice Pascale Giordani, les formations sont calibrées
pour correspondre aux besoins du territoire. On trouve une
centaine de modules répartis sur une quinzaine de filiéres.
Les formations peuvent étre orientées et/ou financées par
les différents prescripteurs comme Péle emploi, Cap Em-
ploi, la MLJ, le Conseil départemental, le Conseil régional.
Titres pro et CQP bien sdr, mais aussi les CAP, Bac Pro et
BTS, avec ou sans alternance. On retiendra aussi la Licence
pro banque et assurance en lien avec l'université. Depuis
peu, le GRETA s'est aussi mis a l'apprentissage, de plus en
plus demandé. Pour la directrice, malgré le frein du Covid,
« la ot on a énormément de recrutements c’est ['hétellerie-
restauration, majoritairement pour cuisinier et serveur. » Sur-
prise aussi pour la couture, avec des demandes inattendues
d’employeurs. Les animateurs de loisir et de plein air sont
également demandés, notamment autour des activités de
randonnée, de parcours en hauteur etc. Une formation au-
tour de l'équitation va d‘ailleurs étre mise en place. Parmi
les nouveautés, un BTS audiovisuel métiers de l'image sera
proposé a la rentrée.
Mais ce que met surtout en avant le GRETA c’est sa bou-
tique au centre-ville de Perpignan, au 21 quai Vauban, qui
permet de se renseigner directement sur l'offre de formation
avant méme de consulter les prescripteurs. Plus de raison
d'hésiter !

Passion ou avenir

Pourquoi choisir ?

NOS
FORMATIONS

| Prépa en arts
appliqués

| Design Graphique
& Digital

| Animation 2D & 3D

| Audiovisuel

| Métiers du Son

| Développement Web

I Marketing Digital

Portes ”

Ouvertes

12 FEVRIER 2022 NS/,

04 68 92 53 84




MAG FORMATION

Institut régional de la Formation des Métiers de ’Artisanat
« L’apprentissage se porte trés bien ! »

« Paradoxalement, alors que c’est une
période morose, l'apprentissage se
porte trés bien ! » observe Stéphane
Bouils, directeur de I'TRFMA, le CFA de
la Chambre des métiers. Il faut dire
que les coups de pouce de ['Etat de
5000 euros pour les apprentis mi-
neurs et 8 000 euros pour les appren-
tis majeurs sont une forte incitation
a la signature des contrats d’appren-
tissage. « Il n’y a parfois que 6 euros
par mois de reste a charge pour l'en-
treprise ! ». 'IRFMA propose aussi des
formations pour les adultes, notam-
ment en reconversion, ot l'on peut
préparer un dipléme de l'artisanat en
neuf mois seulement, dans la mesure
ol la partie en entreprise est plus
courte. « Ces adultes en reconversion
augmentent. Du fait du Covid beau-
coup de gens se posent des questions
sur le sens de leur boulot, veulent faire
quelque chose de leurs mains.

« On manque de
meécaniciens camion »

Clest un changement sociétal impres-
sionnant, beaucoup viennent du ter-
tiaire, quelques-uns de la fonction
publique. J'ai l'exemple d'une institu-
trice qui révait toute sa vie d'étre pd-
tissiére. Un juriste du Gers est venu
passer un CAP en mécanique moto
pour monter sa boite de motos an-
ciennes ! »

La grande majorité des étudiants de
'IRFMA reste cependant composée de
jeunes, avec un engouement récent
pour les post-3¢. La mécanique re-
crute beaucoup, en particulier
lorsqu’on se spécialise avec un BTS
aprés le CAP. Le pble mécanique s'est
étoffé lannée derniére de la répara-
tion de vélos, dont les vélos élec-
triques, trés en vogue. « La
technologie est partout. Il y a méme
des valises de diagnostic sur les vélos,
comme pour les voitures ! On peut
mettre a jour son vélo ! » Cette année
I'TRFMA ouvre la mécanique poids
lourds, avec un CAP sur deux ans et la
possibilité d'un an de plus a TAFTRAL
pour passer le permis. « La Chambre
des métiers a été interpellée par les en-
treprises de Saint-Charles qui man-
quent de mécaniciens camion. Ils se
les piquent entre eux. » La filiére de-
vrait étre complétée d’'un Bac Pro et
d’'un BTS dans les prochaines années.
L'IRFMA récupére de Lézignan le pole
de mécanique agricole, lui aussi tres
demandé, et ouvre enfin une section
de mécanique pour les engins de tra-
vaux publics. « Un tracteur est au-
jourd’hui  plus sophistiqué qu’une
voiture. » Parmi les métiers en ten-
sion, on retiendra la maintenance et
la conduite de lignes de production,
trés demandée par les industriels lo-
caux, de Cémoi a Florette en passant
par la Confiserie du Tech. Ces métiers

consistant a programmer des lignes
automatisées en fonction des ca-
dences sont en véritable pénurie. A
linverse, on voit que la patisserie, qui
souffre de l'engouement dii aux émis-
sions de télévision, commence a sa-
turer. Préférer la boucherie, qui
commence enfin a attirer des jeunes
et permet de belles rémunérations.
« Avec le Covid les gens sont revenus
vers les bouchers de quartier, les chif-
fres d'affaires ont été redorés. » On
note aussi un regain sur la prothese
dentaire avec la spécialisation assis-
tée par ordinateur.

L'IRFMA compte 876 apprentis contre
813 l'an dernier. « D'année en année
¢a grimpe » se réjouit Stéphane
Bouils.

Lycée d'enseignement agricole privé Beau Soleil - Céret

Service aux personnes

et aux territoires

Lycée d'enseignement agri-
cole privé spécialisé dans le
service aux personnes et
aux territoires. Les forma-
tions proposées vont de la
4 au bac pro. Ce petit lycée
familial comprend environ
150 éléves avec un internat
filles.

Les classes de 4° et 3¢ sont
destinées a des jeunes qui
ont pour projet de poursui-
vre vers un bac pro ou un
CAP ou de l'apprentissage
avec une découverte du
monde professionnel au tra-
vers de travaux pratiques
sur les métiers du cheval, du
développement durable, de
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la petite enfance, de la res-
tauration et de l'animation.
Le bac Pro SAPAT - Services
aux personnes et aux terri-
toires - améne vers les sec-
teurs des métiers de services
liés a la petite enfance, aux
personnes agées, au médi-
cal mais aussi vers les mé-
tiers de l'animation et des
loisirs et de développement
local. Depuis 2020, il est
possible de leffectuer en
formation initiale ou en ap-
prentissage.

A la rentrée 2022, le lycée
proposera également le CAP
AEPE en apprentissage. Afin
d'accompagner les jeunes

dans leur recherche de mai-
tre d'apprentissage, le lycée
proposera une prépa ap-
prentissage a partir du mois
de mai 2022. L'établisse-
ment, dans sa volonté d’ou-
verture vers lextérieur,
propose la possibilité d'ef-
fectuer les stages a l'étran-
ger dans le cadre du
programme Erasmus. Le pro-
jet éducatif de l'établisse-

ment s'appuie sur une
confiance mutuelle et l'ac-
compagnement personna-
lisé dans un objectif de

#FranceRelance

réussite de ['éléve et de son
épanouissement.

Samedi 9 avril de 9h a 16h, journée Portes Ouvertes,
visite de 'établissement, inauguration du jardin par-
tagé intergénérationnel, action du plan local.

Organisation du concours Meilleurs apprentis de France.
Possibilité de rdv de pré-inscription en individuel avec

visite de l'établissement.
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Lycée le Mas Blanc - Bourg Madame
Ancré et au service du territoire

e LEAP « Le Mas Blanc »
Lest un lycée profession-

nel sous contrat avec le
Ministere de 'Agriculture. Il
fait partie du réseau CNEAP
regroupant 200 établisse-
ments d’enseignement agri-
cole privés et centres de
formation, proposant des for-
mations trés variées. Etablis-
sement a taille humaine, il a
une capacité d’'une centaine
d'éléves. Le lycée accueille
des 4° et 3¢ a vocation pro-
fessionnelle ainsi qu'un bac
pro SAPAT. Le Bac Pro SAPAT
est une formation de la se-

Formation

conde a la terminale qui
s'adresse a des jeunes inté-
ressés par les métiers du re-
lationnel et au service des
autres. Le lycée du Mas Blanc
propose a ses éléves des si-
tuations concrétes et des
projets avec des partenaires
du territoire : aménagement
de la médiathéque, trophée
MSA, organisation d'un forum
d’orientation avec le collége
voisin... De nombreux dé-
bouchés sont possibles : au-
prés d'enfants, de personnes
agées ou malades, de per-
sonnes atteintes de handi-

e

cap, ou de populations défa-
vorisées ou au service du ter-
ritoire par de l'animation, de
l'accueil, du loisir, de 'héber-
gement, du tourisme ou des
institutions publiques... 20
semaines de stage permet-
tent d'affiner son projet et de
renforcer ses connaissances
sur le terrain. Le lycée pro-
pose également un internat,
dont les horaires sont adap-
tés aux transports scolaires.
Depuis septembre, un nou-
veau chef d'établissement,
Gérard Roublin, a pris ses
fonctions. Il décrit cet éta-

blissement comme « ancré
dans le territoire et souhaitant
v tenir toute sa place au ser-
vice des jeunes, des familles et
des professionnels. » Un nou-
veau responsable de vie sco-
laire, monsieur Leblanc, a
également pris ses fonctions
depuis la rentrée de septem-
bre. Une nouvelle formation
CAP SAPVER, permet une po-
lyvalence entre les services
aux personnes et les premiers
gestes de la vente. Cette for-
mation est particuliérement
axée vers le monde rural pour
de la vente directe par exem-

CENTRE DE FORMATION

L’humain au coeur de nos actions

FORMATION CONTINUE DPC POUR LES
PROFESSIONNELS DE SANTE

CFA SANITAIRE ET SOCIAL
( DE AES - DE ME / FORMATION AD - ADF )

medeo-formationfr - 04 68 36 97 53
3 Boulevard de Clairfont - site Naturopole, Batiment G - 66350 Toulouges

BILAN DE COMPETENCES

ple. Elle permet aux éléves
issus de SEGPA de trouver des
débouchés. Elle s'adresse no-
tamment a des jeunes tour-
nés vers le concret. A sa
suite, il est possible de re-
joindre la vie active ou de se
tourner vers le bac profes-
sionnel SAPAT ou vente en
premiére.

Le chef d'établissement
accueille dés a présent
et sur rendez-vous les
familles qui souhaite-
raient de plus amples
informations.
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ALFMED

Acteur majeur dans les langues a Perpignan

Située sur lavenue du Général de Gaulle a
Perpignan, ALFMED, créée en 2005, est une
académie dédiée a lapprentissage des
langues. Elle propose 9 formations a langlais,
l'espagnol, lallemand, litalien, le russe, le
chinois, le catalan, le néerlandais et le fran-
cais langue étrangére (compétences orales,
écrites et alphabétisation). Ces formations,
accessibles en formation continue et forma-
tions scolaires (6-18 ans), sont éligibles aux
CPF - Compte Personnel de Formation, sauf le
catalan.

ALFMED a obtenu le label qualité Qualiopi en
2020 qui permet le financement 100 % du
CPF et plans de formation.

La crise sanitaire encourage les formations en langue

«Les diplomes linguistiques valables pour la vie sont peu a peu mis en second
planau profit des certifications, valables deux ans. Elles permettent de connaitre
le niveau d’un candidat a uninstant T. Ce niveau peut évoluer selon qu'il pratique
ounonlalangue.”llexiste le TOEIC pour I'anglais professionnel, le TOEFL et le
Cambridge pour I'anglais académique ou encore le Bright qui permet de tester 9
langues de I'anglais a l'italien. Avec la crise sanitaire beaucoup en profitent pour
se formerenlangue. “Nous avons de plus en plus de demandes, notamment
pour les enfants. Les parents investissent dans leur avenir. Nous intervenons
donc directement dans certains établissements comme le college privé Jeanne
d’arca Perpignan ou au centre de formation.” C'est la tranche d’age 7/15 ans qui
aconnu une nette augmentation du nombre d'apprenants. “Fin juin 2022 nous
présenterons 200 éléves au Cambridge de cette tranche d'age.”

DD D

Le centre est aussi habilité a délivrer des cer-
tifications linguistiques. ALFMED est centre
d’examens TOEIC, Bright Cambridge et TCF et
centre de préparation TOEFL. Il forme chaque
année prées de 450 personnes, dont 150 en
formation continue et 150 en formation sco-
laire. Lécole se démarque en proposant des
cours particuliers adaptés aussi bien aux
chefs d’entreprise et professions libérales,
qu‘aux salariés et demandeurs d’emploi.
Depuis 2010 ALFMED propose des séjours lin-
guistiques en partenariat avec des écoles, des
séjours au Royaume-Uni, USA et Espagne se-
ront a nouveau possibles durant ['été 2022.

Mobilité des étudiants et Covid

Selon Florence Delseny-Sobra, dirigeante ' ALFMED
« Pour2020 et 2021, beaucoup de projets de mobilités
ontété annulés. Les centres de formation ainsique les
jeunes ontdi les mettre en pause en attendant que cela
s’arrange. En Espagne et en ltalie certains centres de for-
mation ont du fermer leurs portes définitivement.
ALFMED estleader en France sur l'accueil d'étudiants
Erasmus-stage. En2019ils étaient 400, ce chiffre est
tombé a 50 en 2020 et un peu moins de 200 en 2021.
Pour cette année 2022, nous espérons pouvoir en
accueillir300 voire peut-étre revenir au chiffre de 2019.
Nous avons pu conserver ce flux d’étudiant en mobilité
parce que nos entreprises francaises ont maintenu leurs
activités, ce quin’est pas le cas partout. A contrario beau-
coup d'étudiants frangais en BTS n’ont pas pu effectuer
leur stage &['étranger. En tant que spécialiste de la mobi-
lité, et étant tres sollicité, nous avons développé I'activite
deplacemental’étranger d’étudianten BTS. Nous leur
proposons une remise & niveau, ainsiqu'une certification
en langue afin de pouvoir postuler dans des entreprises
étrangeres. Cette envie est tres forte chez les jeunes
aujourd’hui, ils ont envie de découvrir autre chose, d'aller
plus vite dans leur carriére, comme un besoin de rattraper

letemps. »
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Académie Lax
Une offre tres diverse

sont dédiés a la musique, en par-
ticulier la guitare,
la basse, la
batterie, le
chant et la
musique assistée par ordina-
teur. Nouveauté, encore a
l'état de projet, pour 2022,
louverture d'une « Art
n'School » autour du théatre,
du dessin ou encore de la danse
contemporaine.

Installé avenue de Prades a Perpignan depuis 2010, Académie Lax
est une école privée destinée a valider de nombreux titres profes-
sionnels, dans la formation pour adultes, le conseil en insertion
professionnelle, 'assistance de vie aux familles etc. On note aussi
des CAP, dont petite enfance ou encore patisserie. Depuis 2019 Aca-
démie Lax est CFA et accueille des apprentis. Enfin depuis un an
['établissement a ouvert la « Rock'n School », un collége et lycée
privé hors contrat ol les aprés-midi




| LA FORMATION AUX METIERS VERTS EST DEJA D’ACTUALITE

“ Aujourd’hui, la Région soutient la création de 10 écoles de la transition
écologique pour former les jeunes aux métiers verts, accompagner
la transformation de notre économie et la réindustrialisation.
Demuain, grace au « revenu écologique jeunes », les nouvelles générations
pourront plus facilement se former et créer de l'activité et de 'emploi
dans l'économie verte.

Carole Delga La Région
Présidente de la Région Occitanie ”lo Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

laregion.fr/pactevert
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Le lycée Sainte Louise de Marillac

Des filieres aux débouchés certains...

Les classes dites « collége »
permettent aux éléves, dés la
4¢, d'élaborer leur projet per-
sonnel et professionnel
d'orientation: 4° a Projet
Professionnel, deux classes
de 3¢ Prépa-Métiers et une
Section Tremplin, classe en
alternance pour les 14-16
ans qui envisagent d‘intégrer
le milieu du travail par la
voie de lapprentissage. Le
point commun de toutes ces
classes est une immersion en
entreprise par le biais de
stages pratiques et des mo-
dules d'activités profession-
nelles tertiaires et
industrielles. Ce sont des
classes prisées pour des
éléves en difficultés scolaires
ou a la recherche d'une voie
professionnelle qui leur
conviendrait. L'établissement
propose des sections allant
du collége a l'enseignement
supérieur.

Une série technologique
STI2D avec une entrée dés la
classe de seconde est possi-
ble a Marillac : une seconde
générale technologique dite
« classique » pour poursuivre
en 1% et Terminale STI2D et
une seconde générale option
technologique et profession-
nelle afin de se remobiliser
en découvrant les voies pro-
fessionnelles, technologiques

et générales pour une orien-
tation choisie et non subie.
Avec la réforme du baccalau-
réat, la série STI2D attire da-
vantage d'éléves, les options
de Terminale sont architec-
ture et construction, énergie
environnement et systéme
dinformation et numérique.
Les éléves peuvent poursui-
vre en BTS, en DUT ou avec
un trés bon dossier postuler
dans des écoles d'ingénieurs.
Les séries professionnelles
passent par des CAP et des
baccalauréats professionnels
tertiaires et industriels, tous
avec des débouchés cer-
tains: CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance, CAP
Electricien et CAP Employé
Polyvalent du Commerce, Bac
Pro. Assistant a la Gestion
des Organisations et de leurs
Activités, Bac Pro Métiers du
Commerce et de la Vente, Bac
Pro Technicien du Batiment
avec deux options : Assistant
Architecte ou Etude et Eco-
nomie du Batiment, Bac Pro
Systemes Numériques option
RISC  (Réseaux informa-
tiques), Bac Pro Métiers de
l'Electricité et de ses Envi-
ronnements Connectés. La
majorité de ces filieres évo-
luent trés vite avec les nou-
velles technologies et sont
donc de plus en plus deman-

Lycée Léon Blum - Perpignan
Dans une perspective de développement

dées pour intégrer le marché
du travail puisque les éleves
sont formés a toutes ces évo-
lutions, notamment dans le
domaine de la domotique,
l'électronique, de linforma-
tique tant de bureau que de
maintenance et d‘installa-
tion. Le lycée Marillac pro-
pose aussi un  pole
d’enseignement  supérieur
avec les BTS Management
Commercial  Opérationnel,
BTS Batiment et BTS Sys-
témes Numériques Option
Electronique et Communica-
tion. Les étudiants sont en-
suite accompagnés, soit pour
entrer dans la vie active, soit

pour poursuivre vers des li-
cences professionnelles et

des écoles d'Ingénieurs.
L'établissement propose ainsi
une offre compléte et adap-
tée au monde dans lequel
nous évoluons. A cet effet,
nous travaillons actuellement
au développement de sec-
tions en apprentissage dans
nos domaines de prédilec-
tion. En septembre 2021 a
ainsi ouvert le BTS Services
Informatiques aux Organisa-
tions. En septembre 2022,

nous proposerons aussi, et
toujours par la voie de lap-
prentissage et en partenariat
avec 'UIMM, un BTS Gestion
de la Petite et Moyenne En-
treprise. Enfin, nous nous
sommes aussi positionnés
pour ouvrir une section de
1% Pro Métiers de UElectricité
et de ses Environnements
Connectés en apprentissage
ainsi qu'une section sportive
Futsal et Arbitrage en parte-
nariat avec le club de
[USEPMM.

Les prochaines Portes Ouvertes auront lieu le samedi
5 février 2022 de 8h a 12h. Un second temps de décou-
verte est proposé le vendredi 20 mai 2022 de 18h a 20h.

;l‘j

Le Lycée Léon Blum se place résolu-
ment dans une perspective de déve-
loppement avec une rénovation du
site enclenchée et laccueil en sep-
tembre prochain d’'une nouvelle offre
de formation. Un lycée professionnel
a taille humaine bien situé et bien
desservi a Perpignan qui offre diffé-
rentes formations professionnelles
attractives pour les éléves de la ré-
gion. Seul établissement public des
P.0. et de 'Aude qui propose des for-
mations professionnelles initiales
dans le domaine de la Beauté et du
Bien-étre (Coiffure et Esthétique), le
lycée est doté d'un internat qui per-
met d'accueillir des jeunes d'autres
départements dans de bonnes condi-
tions. Les places en coiffure et es-
thétique restent trés prisées sur le
secteur : ces formations exigeantes
et de qualité offrent de bonnes pers-
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pectives d'emploi. La réforme de la
voie professionnelle a créé une dy-
namique nouvelle dans le domaine
des BAC PRO de la coiffure et de les-
thétique en permettant au Lycée
d’ouvrir 2 classes de seconde sous
l'appellation « Métiers de la beauté
et du Bien-étre » qui ont pour voca-
tion de laisser aux éléves le temps de
peaufiner leur orientation. Ainsi ces
2 classes de seconde (L'une a domi-
nante coiffure et l'autre esthétique)
meéneront les éléves vers un bac pro
Esthétique ou Coiffure selon leur
choix a lissue de la classe de se-
conde. Une poursuite d'étude est
possible au sein du lycée en mention
complémentaire (coiffure, coupe,
couleur) en initial ou en BTS esthé-
tique en apprentissage.

En septembre, le lycée Léon Blum
ouvrira 2 classes de seconde GATL -

métiers de la gestion administrative,
du transport et de la logistique - qui
permettra de poursuivre dans 3 spé-
cialités de baccalauréat profession-
nel : assistance a la gestion des
organisations et de leurs activités ;
organisation de transport de mar-
chandises ; logistique. Cette forma-
tion tertiaire offrira la possibilité
d’'une unité facultative dans le sec-
teur sportif (unités intégrées au
BPJEPS) qui pourra permettre aux
jeunes une insertion professionnelle
ou une poursuite d'études vers des
métiers liés au développement d'ac-
tivités sportives ou a l'animation
sportive ou de loisirs. Les équipes
pédagogiques sont mobilisées autour
de la réussite des éléves et assurent
un accompagnement de qualité en
relation étroite avec le monde pro-
fessionnel.

ENT du LYCEE :
https://leon-blum-perpignan.mon-
ent-occitanie.fr/
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Lycée Picasso - Perpignan
Un large éventail de formations industrielles du CAP au BTS

Le lycée Picasso accueille
pres de 2500 éléves en
sections générales, techno-
logiques et profession-
nelles. Au-dela de ses
nombreuses formations gé-
nérales et artistiques (ci-
néma, théatre), il posséde
un large éventail de forma-
tions industrielles du CAP
au BTS, de la chaudronne-
rie a l'informatique.

Sept BTS,
dont certains
en apprentissage

Les passerelles entre les
différentes filiéres permet-
tent de fluidifier les par-

cours des éléves et d'affiner
au mieux leurs choix
d’orientation.

Il est par exemple possible
de commencer une seconde
générale, évoluer vers une
filiere professionnelle et
s’‘orienter ensuite vers un
BTS a lintérieur du méme
établissement.

Parmi les filieres proposées,
la formation « Systémes
Numériques » est trés de-
mandée par les éléves. Les
formations « Chaudronnerie
Industrielle » et « Mainte-
nance des Systémes de Pro-
duction Connectés » ou
encore « Métiers de 'Elec-
trotechnique » sont trés

Institut des formations notariales
Des métiers du Bac +2 au Bac +7

Pour se former au notariat,
deux INFN sont a votre dis-
position, celui de Montpel-
lier ou celui de Nimes. Et les
responsables sont formels,
le secteur recrute ! Comme
'explique Michel Milian, di-
recteur du site de Nimes
« Lactivité est soutenue. Le
confinement a donné un
coup de frein mais a la sortie
Uactivité a repris. Il y a eu
beaucoup de créations
d’études, on commence a ar-
river a un plafond du nombre
d’études, mais pas encore du
nombre de collaborateurs.
Limmobilier rural reprend, le
notariat rural reprend des
couleurs ! »

Les cabinets notariaux re-
crutent suffisamment pour
pouvoir rester sur la région
aprés le diplome. Sans

compter que l'image du no-

tariat évolue, devient moins
élitiste. Le taux d'insertion
est tout simplement de
100 %. On peut déja tra-
vailler avec le BTS en Bac
+2, pour étre aide-rédac-
teur, aide-négociant ou
aide-formaliste. Suit le DMN
ou Diplome des Métiers du
Notariat, pour rédacteur,
négociant ou formaliste
(communément  appelés
clercs de notaire).

Le BTS peut se faire en ini-
tial, pour 3 300 euros par
an, ou en apprentissage
coté Montpellier. Le DMN se
fait en alternance rémuné-
rée. Pour étre notaire, il
faut faire un crochet a la fac
pour obtenir un master en
droit, avant de revenir a
linstitut pour une forma-
tion de deux ans, soit un
Bac+ 7.

porteuses d’emploi. Chaque
année, le lycée accueille, la
finale nationale du
concours de meilleur ap-
prenti de France dans le do-
maine du froid et du
conditionnement de air. Le
pole automobile, partenaire
du groupe STELLANTIS,
forme les éléves a la main-
tenance des véhicules ou a
la réparation des carrosse-
ries. Le lycée Picasso pro-
pose également sept BTS :
systéme numérique option
informatique et réseau ou
option électronique et
communication, concep-
tion et réalisation de sys-
téme automatique, fluides

énergies domotique option
génie frigorifique, concep-
tion et réalisation en chau-
dronnerie industrielle,
électrotechnique, mainte-
nance des véhicules, audio-
visuel. Certains de ces BTS
peuvent étre suivis en for-
mation en apprentissage.
Enfin, le lycée Picasso pro-
pose les quatre spécialités
du baccalauréat Sciences et
Technologies Industrielles
et du développement Dura-
ble  (Architecture et
Construction / Systémes
d’Information et Numé-
riques / Ingénierie Techno-
logique et Eco Conception
/ Energies et Environne-

0

ment) ainsi que le Bac
STMG - sciences et techno-
logies du management et
de la gestion. Ces bacs
technologiques sont desti-
nés a préparer les éléves a
une poursuite d'études am-
bitieuse, du BTS aux écoles
d'Ingénieur. Enfin a noter
aussi les relations de coo-
pération technologique dé-
veloppées avec |'Université
de Perpignan ou le labora-
toire océanologique de Ba-
nyuls.

Une visite virtuelle de
'établissement est dispo-
nible sur son site internet.

~ En 2022 Start Solutions vous propose..,

«®*“Entreprises ?

Que penseriez-
vous d'une
Académie de
Formation |
Digitale pour vos
Salariés qui porte
vos couleurs ? E
i
3
1

FNE-Formation
100% Financé par L'ETAT

www.start-solutions.fr / 04.11.92.01.42
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AFTRAL
Ga roule pour le transport !

n aurait pu croire, il y a quelques an-
O nées quand les métiers du transport se

sont remis a recruter, a un feu de paille.
On constate aujourd’hui que les besoins s'ins-
crivent sur a durée, avec toujours un manque
criant de main-d’ceuvre. Pour Lola Castagné,
responsable du pdle AFTRAL a Perpignan
« pour nos métiers, la pandémie a créé l'effet
inverse, le transport et la logistique ont
grandi. » AFTRAL compte un péle CFA avec
des voies en apprentissage du CAP au Bac
+ 3. Conducteur routier bien sir, mais aussi
magasinier cariste, ou encore responsable
d’entrepot sont des filieres d'avenir. « Le CAP
suffit pour travailler comme opérateur logis-
tique. » Pour les personnes déja titulaires
d’'un autre CAP, le CAP Conduite Routiére peut
se faire en une année seulement, avec
l'exemption des matiéres générales. Hors CFA,
le centre propose diverses formations certi-

fiantes et titres professionnels. En sachant
que l'ensemble, permis poids lourd et FIMO
(permettant le transport de marchandises),
colite prés de 3 500 euros, il est plus facile a
faire financer intégré a un titre profession-
nel. Pour Lola Castagné, il y a également une
forte demande du transport de voyageur, avec
une pénurie en Conflent et Cerdagne pour les
conducteurs de bus scolaires. Il s'agit néan-
moins de temps partiels ou d’horaires coupés
qui vont surtout intéresser les personnes
ayant une autre activité. AFTRAL Perpignan
s'est agrandi en regroupant ses deux an-
tennes sur la zone Saint-Charles. On y trou-
vera de nouvelles pistes, un second
simulateur de conduite, ainsi qu'un simula-
teur en réalité virtuelle pour le travail en en-
trepdt.

Journée Portes Ouvertes le 9 mars 2022

CFPPA - Rivesaltes

Il reste encore des places pour certaines formations

Le Centre de formation profes-
sionnelle et de promotion agri-
cole de Rivesaltes (CFPPA)
travaille en étroite collaboration
avec les employeurs et les repré-
sentants des filiéres pour dévelop-
per des parcours de formation
adaptés aux besoins de l'emploi
agricole sur le département des Py-
rénées Orientales et permettre ainsi
une insertion professionnelle réus-
sie. Le CFPPA est un organisme qui gl
fait partie de 'EPLEFPA 66 qui porte (¢4
l'enseignement et la formation agri-
cole publique des Pyrénées-Orien-
tales. Le CFPPA propose des parcours
de formation et d'accompagnement a §
linsertion pour des publics adultes, en
situation de réorientation ou recon-

version professionnelle, des demandeurs d’emploi
ainsi que des formations courtes de profession-
nalisation de chefs ou salariés d’entreprises. Ces
formations sont dipldmantes, qualifiantes ou
donnent droit a une attestation de compétences.
Lagriculture des P.0. reste demandeuse de main-
d’ceuvre qualifiée : le CFPPA propose des parcours
de différents niveaux, ouvrier (CAPa, CQP) et chef
d'équipe (BP, CS) dans des domaines diversifiés :
la filiere végétale (vigne et vin, arboriculture frui-
tiére, maraichage...), la conduite et la mainte-
nance d'engins agricoles, le paysage, la forét,
l'agro-alimentaire et bien sdr linstallation mais
aussi des approches spécialisées en agriculture
biologique, agroécologie, agroforesterie et en
plantes a parfum aromatiques et médicinales. Le
(S PPAM, mis en place depuis 2016, répond a une
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demande portée par la pro-
fession d’accompagnement de la filiere PPAM en
fort développement sur le département. Le CFPPA
dispose de plusieurs antennes sur le départe-
ment : Prades, Théza, mais aussi en une localisa-
tion cette année en Vallespir a Vives pour la
filiere forestiére pour un maillage complet du ter-
ritoire.

Certaines des sessions de formations démarrent
en ce début d'année pour lesquelles le recrute-
ment est toujours en cours, comme les formations
vers le salariat en aménagements paysagers (dé-
marrage du parcours début février 2022), ou mé-
tiers de tractoriste et opérateurs en industries
agro-alimentaire (parcours de formation au prin-
temps 2022, dans des filieres sous tension)

Portes Ouvertes le 26 mars 2022
de 9h a 17h.

e

Adimpletionum
Faire vivre les situations

Installé a Perpignan depuis 2016 mais rayon-
nant aussi sur Paris et dans toute la France,
Adimpletionum propose des formations profes-
sionnelles de courte durée, essentiellement dans
le médico-social. Les modules de 2 a 9 jours,
pour environ 350 euros par jour, finangables par
Pole Emploi, s'adressent a différents corps de
métiers dont le personnel d'Ehpad, du service a
domicile, ou de l'accompagnement au handicap.
Avec un fort besoin dans notre département, la
thématique du vieillissement est trés présente.
« 99 % des aides a domicile ne sont pas assez
formées » regrette la directrice Belinda Infray.
Depuis le Covid, les modules de gestion de
l'agressivité, qu'il s'agisse des patients et fa-
milles, voire méme les conflits internes aux
équipes médicales, sont trés demandés. L'ap-
proche de la mort, les refus de soins, le vieillis-
sement des handicapés autistes ou trisomiques,
autant de formations possibles. Sans compter, la
gestion du temps ou la prise de parole en pu-
blic. Originalité de l'approche, quasi unique en
France : les formations incluent la présence d'un
comédien pour jouer les situations et ainsi
mieux les mémoriser. Adimpletionum s'adresse
également aux managers en formant les forma-
teurs ou encore les animateurs de groupes de
parole ou d'analyse des pratiques profession-
nelles. Laurent et Belinda Infray envisagent
enfin un volet qualifiant et certifiant pour de
prochaines formations. Lannée derniére le cen-
tre a requ prés de 312 stagiaires.
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Annuaire des établissements
et des centres de formation

0

Centres
de formations
pluridisciplinaires

UPVD

Perpignan

0468662000

L’Université de Perpignan
Via Domitiacompte 9500
étudiants, prés de 120 natio-
nalités et un millier
d’enseignants-chercheurs,
personnels administratifs et
techniques. L'université se
décline en 6 sites de forma-
tionetderecherche:
Perpignan, Narbonne,
Font-Romeu, Mende,
Carcassonne et Tautavel.

CIRFA

Centre d'information et de
Recrutement des Forces
Armeées des Pyrénées-
Orientales

Perpignan

0468082264

Pourl'armée deterre:
sengager.fr

Pourlamarine : etremarin.fr
Pourl'armée de I'air:
devenir-aviateur.fr

Pas de régimentaintégrer
directement surles Pyré-
nées-Orientales mais un
centre de recrutement qui
peutvous orientersurles
troisarmées : terre, air,
marine. Pour plus de rensei-
gnements il est possible de
passerau centre apres les
avoir contactés partélé-
phone enraison des normes
sanitaires envigueur.
L'orientation se fait ensuite
selondipldmes et capacités
physiques, avec stage mili-
taire possible pour mieux
découvrirl'armée.

Les secteurs des nouvelles
technologies dans I'armée
sont particulierement por-
teurs - drones, numérique
etc.

IRFMA

CAMPUS DE FORMATION
DES METIERS

DE LCARTISANAT - CFMA
Institut régional de forma-
tion des métiers de
|'artisanat

Rivesaltes

0468 358808

Le CFAdelaChambre de
Métiers et de I'Artisanat
accueille plus de 800
apprentis dans une quin-

zaine de métiers différents.
Les formations sont vali-
dées par prés de quarante
diplomes, quis'échelonnent
du CAPauBM (BAC+2).
Nouvelles formations en
mécanique poids lourds,
engins de travaux publics,
vente.

Portes ouvertes
le samedi 19 mars 2022 de

9ha12h.

Purple campus
CCI Centre

de formation

Perpignan

0468566220

Le campus, désormais privé
depuis le mois de janvier
2020, accueille chaque
année plusde 3 000 sta-
giaires, apprentis et
étudiants. Les formations
s'adressenta lafois aux
chefs d'entreprise et
salariés dans le cadre de la
formation professionnelle
continue (plan de formation,
CPF, CIF, VAE). Mais aussi
auxplusjeunes,de16a25
ans, enalternance
(apprentissage, profession-
nalisation) ou sous statut
étudiant, demandeurs
d'emploi, jeunes etadultes
enformation convention-
née, étudiants, particuliers.
L'établissement propose
6filieres : hotellerie-restau-
ration, commerce et
distribution, entreposage
logistique, préparateuren
pharmacie, tourisme,
gestionetservices.

AFPA Perpignan
Rivesaltes

Association nationale pour
Formation Professionnelle
desAdultes

Rivesaltes

3936

Centre de Formation qui
propose une quarantaine de
formations dans divers
domaines : secrétariat,
hotellerie-restauration,
servicealapersonne,
ouencore le commerce.
L’AFPA c’est40formations
qualifiantes, 1200 stagiaires
formés paran et 50 salariés
dont 35 formateurs.

GRETA CFA

Perpignan

0468595040
C'estungroupementd'une

trentaine d'établissements
qui comptabilise une cen-
taine de formations dans le
département, allant du CAP
alalicence sans oublierles
titres pro, etc. Dans plu-
sieurs secteurs d’activité :
Industrie mécanique,
commerce, administration,
transports, nautisme,
sécurité, propreté, hotelle-
rie/restauration/tourisme,
santé/social/bien-étre et
thermalisme, numérique,
immobilier, langues,
animation et centre de
bilan... Certaines formations
peuvent se faire enappren-
tissage, et d'autres sont
externalisées. Nouveauté :

unespace de renseigne-
ment et de bilans de
compétence au centre-ville
de Perpignan.

IRFA Sud

Perpignan et Prades
0468683980

Organisme associatif de
formation professionnelle,
I'IRFA Sud propose 5 poles
deformation:commerce et
vente, hygiéne et propreté,
secrétariat-comptabilité-
gestion, serviceala
personne etinsertion bilan
orientation. Les formations
vont du niveau Vau niveau
I, en entrée-sortie perma-
nente pour demandeurs

d'emploi et salariés. Toutes
les formations peuvent se
faire enalternance soiten
professionnalisation soiten
apprentissage.

EFICAS

Cabestany

04685058 96
['établissement propose
une formation d’agent de
sécurité et ses spécialités:
agentcynophile, services de
sécurité interne et services
de sécurité incendie...
Mais aussi des formations
de sauvetage/secouriste et
habilitation électrique.

Les diplomes sont des CAP
pour laformationagent

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libertd
Egalivé
Frateruité

SUR-mEsUR®

La Bouthue

Venez vous renseigner
sur loffre du GRETA-CFA

Administration des Entreprises / Finance - Batiment / Construction
Transport/ Logistique - Commerce / Distribution
Hotellerie/Restauration/Tourisme - Sanitaire et Social / Santé Bien-étre
Industrie / Nautisme - Mécanique - Hygiéne / Propreté - Sécurité

Bilan de Compétences

La Boutique vous
accueille du lundi
au vendredi
21 quai Vauban

a Perpignan

PYRENEES-ORIENTALES )))
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de sécurité, mais aussi
destitres professionnels.

Académie Lax
Perpignan

0952273471

CFAettitres professionnels
avec des formations en
hotellerie-restauration,
petite enfance, responsable
d’établissementtouristique,
réceptionniste, conseilleren
insertion professionnelle,
assistant de vie aux familles.
Lycée musical privé Rock
n'School hors contrat
depuis larentrée 2021.

IFC
Perpignan
0468674289
Centre de formation au poly-
gone Nord spécialisé dans
les filieres de lacomptabi-
lité, mais aussile
commerce, I'immobilier, les
ressources humaines, le
marketing... L'IFC estaussi
un CFAavec le choix entre
apprentissage ou simple
alternance. Dipldmes et
titres de Bac +2 a Bac + 5,
dontle DCGetle DSCG
(diplomes nationaux de
comptabilité).
Portes ouvertes 2022
le mercredi 16 février de
14h a 17h, le samedi
19marsde 9h a 12h,
le mercredi 20 avril
de14ha17h
etle samedi21 mai
de9ha12h.

Progressio Formation
Cabestany

0430827088
progressioformation.com
Progression propose des
formations courtes et
longues sur deux secteurs
essentiellement. Chotellerie
restauration avec des CQP
barman ouencore des
formations sur’hygiéne
alimentaire. Mais aussiun
volet gestion d’entreprise
avec des parcours surles
ressources humaines, la
gestion de paie etc. Progres-
sio est également CFA.

Formations
transport

AFTRAL

Perpignan

0468549563

Formations aux métiers du
transportetde lalogistique,
échelonnées du CAP au Bac
+3enalternance, jusqu'a29
ans. Au-dela, il est possible
d’obtenir des permis et titres
professionnelsincluantle
passage des différents
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permis (logistique,

transport de marchandise,

devoyageurs...)

Portes ouvertes le samedi
9avril2022de 9h a 17h

CESR / City Pro
Rivesaltes

0468646640

Centre de formation basé
autour dutransport, possi-
bilité de passer les permis
(B, A, Lourd, FIMO, FCO...),
mais aussid'obtenir des
titres professionnels de
conducteur detransport
routier de marchandises et
autransport de voyageurs. |l
existe aussi des formations
d’agentlogisticien...

ECF

Saint-Estéve
04685912381

Ecole de conduite qui pro-
pose le passage de permis
auto, moto et bateau, il
existe aussiplusieurs for-
mations professionnelles :
transport de matieres dan-
gereuses, manutention et
levage, conducteur routier,
conducteurde bus, SST

et différents CASES engins,
AIPR, habilitation élec-
trique...

Formations
santé et social

IMFSI

Institut Méditerranéen

de formationen soins
infirmiers

Perpignan

04682867 45
C'estuncentre de formation
rattaché au Centre Hospita-
lier de Perpignan. Il propose
deuxformations. Une for-
mation initiale d'infirmiére
en 3ansaccessible depuis
Parcoursup ou sélection par
dossierdans le cadre de la
formation professionnelle
continue. L'autre estune
formation d'aide-soignante
en1anaccessible par
dossier. Elles sont destinées
auniveau Bac ou auxrecon-
versions.

La Rouatiére
Perpignan - Site Percier
0468511529

Centre de formation au
travail social qui propose
diversesfilieres dans le pole
formation sanitaire
etsocial :ilcomprend des
formations de moniteur
éducateur, de surveillant de
nuit, d’'accompagnant édu-
catif et social et surveillant
veilleur de nuitainsi que les
préparations aux concours

du secteur médico-social.
Cesdernieres sont
uniquementaccessibles
aux personnes hénéficiaires
duRSA.

IRTS
Institut Régional du Travail
Social du Languedoc-Rous-
sillon
Perpignan —Site Percier
0468082075
www.faire-ess.fr
L'établissement propose
des formations envoie
directe, apprentissage ou
cours d’emploi, sur
plusieurs niveaux de qualifi-
cation, dans le domaine du
social : éducateur de jeunes
enfants, assistant maternel,
CAFERUIS, moniteur éduca-
teur, éducateur spécialisé,
assistant de service
social... Nouveauté : préfor-
mation OASIS a destination
des personnes en situation
de handicap qui souhaitent
se formeraux métiers du
secteur médico-social.
L'IRTS seraprésentau salon
de'étudiantle 27 janvier
2022.
Portes ouvertes
de I’établissement
prévues le 9février 2022
a14h.

Adimpletionum
Perpignan

060704 3768
adimpletionum.fr

Ce centre de formation

de Perpignan propose des
formations courtes pour les
professionnels du médical,
dusocial et du manage-
ment. Les modules
proposés durentde 2
agjours.

Medeo Formation
Toulouges

0468369753
medeo-formation.fr
Medeo se spécialise dans la
formation pour les profes-
sions libérales, comme les
médecins ou lesinfirmiéres.
Le centre propose aussi,
pour la premiere fois cette
année, un CFA sanitaire et
social.

Néosup
Perpignan-Tecnosud
0468357676

Ecole supérieure privée

- Classe préparatoire aux
études supérieures scienti-
fiques et paramédicales
-DTS Imagerie Médicale
-BTS Diététique

- BTS Opticien-Lunetier
(enscolaire ou enapprentis-
sage)

-Licence optique
-Nouveauté pourlarentrée

2022 : une classe prépara-
toire enoptique
Portes ouvertes prévues
le samedi 12 février et le
samedi 12 mars 2022, de
9h a 13h, sous réserve de
la situation sanitaire en
cours.

Formations
techniques
et numériques

Sofakom

Bages

0805102065
sofakom-store.com
Sofakom propose des for-
mations dédiées aux outils
numériques, notamment
aux outils de lagamme EBP.

IMERIR

Institut Méditerranéen
d'Etude et de Recherche en
Informatique et Robotique
Perpignan

04638568018

Ecole d’ingénierie informa-
tique etrobotique.
Manager de Systémes Infor-
matique et Robotique, bac
+5 (niveau 7 européen) -
avec 4 spécialités : Cybersé-
curité, Intelligence
Artificielle, Robotique d’in-
novation.

Analyste Développeur
d’Applications
Informatiques, bac+2
Licence Informatique
spécialité Robotique

de Prototypage, bac +3

IDEM
Institut de Développement
et Enseignement
Multimédia
Le Soler etBarcelone
0468925384
Ecole d'Arts Appliqués
privée, formation et ensei-
gnement supérieur dans
différents domaines: le gra-
phisme etlacommunication
visuelle, le cinéma d’anima-
tion, l'audiovisuel, les
métiers duson, etle déve-
loppement Web. Devenu
CFAdepuislarentrée 2019,
ilexiste des formations en
apprentissage, en plus des
formations initiales.
Nouveauté pour larentrée
2022 : une classe prépara-
toire développement web.

Portes ouvertes

le 12 février 2022

de9ha17h.

LUCIDO formations
Toulouges

0468540220
L'établissement propose
desformations en bureau-
tique, informatique,

infographie, web, création
desiteinternet, utilisation
delogiciels, Autocad, Solid-
works. Formations éligibles
au CPF. Elles sont destinées
aux demandeurs d’emploi,
auxentreprises etaux sala-
riés notamment. Formation
adistance possible.

OFIAQ

Perpignan

0468512761

Centre de formation profes-
sionnelle en formation
courantfaible et habilita-
tions électriques, mais aussi
destitres professionnels en
commerce et distribution et
en projet professionnel.

Tecsol

Perpignan

0468681650

Bureau d’étude indépen-
dant, qui propose des
formations eningénierie
eten énergie solaire (photo-
voltaique et solaire
thermique). Formations
proposées en présentiel
etadistance depuis 2020.

Formations
batiment

CFA-BTP
Pyrénées-Orientales
Perpignan

0468553888

Centre de formation
d’apprentis dans le pole du
batiment. Les diplomes vont
du CAPauBTS dans des
domaines tels que I'électri-
cité, laserrurerie, le gros
Ceuvre mais aussilapiscine,
I'isolation par I'extérieur ou
la climatisation.

Lycée Alfred Sauvy
Villelongue-dels-Monts
0468953400

Voirdans larubrique lycées

Formations
artistiques

Conservatoire a
Rayonnement
Régional de Musique,
de Danse et d'Art
dramatique Perpignan
Méditerranée
Perpignan

0468086370

Licence de Musicologie qui
Propose un cursus universi-
taire alafoisthéorique et
pratique. Aucun dipléme de
conservatoire n’estrequis,
mais un bon niveau musical
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rer le Brevet des colleges et
le Baccalauréat général avec
un cursus différentincluant
une formation musicale.

Formations
linguistiques

ALFMED

Perpignan

0468622020

Académie dédiée al'appren-
tissage des langues. Elle
propose 9 formationsal’an-
glais, 'espagnol, I'allemand,
I'italien, le russe, le chinois,
le catalan, le néerlandais et
le frangais langue étrangeére.
Ces formations, accessibles
en formation continue et
formations scolaires
(6-18ans), sontéligibles
aux CPF-Compte Personnel
de Formation - sauf le cata-
lan. Alfmed est centre
d’examen TOEIC, Bright et
TCFetcentre de préparation
TOEFL et Cambridge.

Midi-Langues
Perpignan

0468518184
L'institutenseigne

4 langues principales :
I'anglais, I'italien, le frangais
etl'espagnol. C'estun
centre d’examen TOEIC,
Bright, etcentre d'examen
de Cambridge. [l propose
des formations CPF pourles
entreprises et les salariés,
pour les enfants dés 3 ans
ouencore des formations a
distance.

Wall Street English
Perpignan

0449040410

Formation anglais tout
niveau : général, profession-
nel, retoural’'emploi, lycée.
Certification et entrainement
aux TOEIC, TOEFL, IELTSET
LINGUASKILL. Enligne ou
en centre de formation.

et BTS. Les spécialités pro-
thése ongulaire et beauté du
regard sonttrés recher-
chées parlesemployeurs.
Portes ouvertes
le 12marsde9ha 17h.

Giorgifont Il

Perpignan

0468611550

Ecole d’enseignement privé
quipermet de se former aux
métiers de I'esthétique et de
lacoiffure. Proposant des
diplomés en esthétique de
CAP,Bac ProetBTSeten
coiffure de CAP, mention
complémentaire ou brevet
professionnel.

Lycée Léon Blum
Perpignan

0468540321

Voir rubrique Lycée - Ecole

Formations
tourisme,
hotellerie,

restauration

Etablissement Public Local
d’Enseignement etde For-
mation Professionnelle
Agricole
Rivesaltes
0468640148
Centre de formation
agricole, qui propose des
formations allant du CAP au
Bac Pro, destiné aux salariés
etdemandeurs d’emploi.
Portes ouvertes
le samedi 26 mars 2022,
9hai7h.

lajardinerie, les animaux
d’élevage...
Portes ouvertes
le samedi 26 mars 2022,
9ha7h.

Lycées — Ecole

Lycée Rosa
Luxemburg
Canet-en-Roussillon
0468737201

Lycée public polyvalent

Bac Pro Plasturgie
Bac Pro Métiers du cuir
Portes ouvertes
le samedi 12 mars 2022 de
8h30a 12h30 sous réserve
de I’évolutionde la
situation sanitaire.

Lycée Francois Arago
Perpignan

0468681929

Lycée public de laseconde

au BTS, classe préparatoire

3B Conseil

Le Boulou

0468893921

Centre de formation dans les
domaines du commerce, de
larestaurationetde I’'hotel-
lerie. Le centre possede un
restaurant d’application au
sein de ces locaux.

Formation plus
Méditerranée

Perpignan

0468348461

Formations dans les
domaines de I'hotellerie-
restauration etdu
commerce, les diplomes
vontdu CAPauBTSen
apprentissage, en contratde
professionnalisation, ainsi
que destitres profession-
nels. Létablissement
propose également des
formations destinées aux
salariés etaux gérants non
salariés quivalident et déve-
loppentleurs compétences.

INFN\

INSTITUT NATIONAL
DES FORMATIONS
NOTARIALES

ADMISSION

Baccalauréat / Equivalences

FORMATION

Initiale sur deux années

En partenariat avec 'Université de Nimes
"Département Droit, Economie, Gestion"

ADMISSION : BTS Notariat
Banque, Immobilier / Equivalences

FORMATION : 1 année

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS :
Universtité de Nimes - Site Vauban
Rue du Docteur Georges Salan - 30021 NIMES
Tél. 04 66 36 45 09 ou 04 66 36 45 42

ADMISSION : Licence Professionnelle
"Métiers du Notariat" - Licence de droit (sur dossier)

FORMATION : 1 année en alternance

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS BTS et D.M.N :
Institut National des Formations Notariales
26 / 28 Quai de la Fontaine - 30900 NIMES
Tél. 04 66 67 85 40 - Fax : 04 66 67 86 99

infn.nimes@notaires.fr
www.infn.fr
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etapprentissage.
Premiéres etterminales
générale ettechnologique:
ES,S,L,STMG
Classe préparatoire scienti-
fique premiére et deuxieme
année : Mathématiques,
Physique et science de I'in-
génieur, Physique-chimie
(bac+1etbac+2)
BTS Comptabilité et gestion
des organisations (bac +2)
BTS Technico-commercial
(statut scolaire ouappren-
tissage) (bac +2)
Diplome de comptabilité et
de gestion enalternance.
Portes ouvertes
le samedi 5 février 2022
de8ha12h,
sousréserve
de I’évolution de
la situation sanitaire.

Lycée Jean Lurcat
Perpignan

0468502891

Lycée public de laseconde a
lalicence. Filieres générales,
technologiques (STMG,
ST2S, STD2A), profession-
nelles (Métier du commerce
etde lavente, métiers de
I'accueil, gestion Adminis-
tration et Artisanat et
métiers d’art option com-
munication visuelle
plurimédia). Ainsi qu’un
Diplome d'Etat de Conseiller
en Economie Sociale Fami-
liale (DECESF) etaussi 5
BTS:

BTS SAM - Support
al’Action Managériale
BTSMCO - Management
Commercial Opérationnel
BTSNDRC - Négociation et
Digitalisation de la Relation
Client

BTS SIO - Solutions infra-
structures, systémes et
réseaux ou Solutions
logicielles etapplications
métiers.

BTS ESF - Economie Sociale
Familiale avec possibilité de
poursuivre avec un Dipldme
d'Etat Conseilleren Econo-
mie Sociale Familiale.

Lycée Pablo Picasso
Perpignan

0468500413

Lycée public de la seconde
au BTS. Filieres générales,
technologiques et profes-
sionnelles. Ainsi que sept
BTS:

BTS systéme numérique
optioninformatique et
réseau ou option électro-
nique etcommunication
BTS conception et réalisa-
tion de systéme
automatique

BTS fluides énergies domo-
tique option génie
frigorifique
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BTS conception et réalisa-
tion en chaudronnerie
industrielle
BTS électrotechnique
BTS maintenance des
véhicules.
BTS audiovisuel
Etaussi CAP, BAC PRO et
TECHNO, voirzoom page 25
Portes ouvertes
le vendredi 25 mars 2022
de 17h a 20h sous réserve
de I’évolution
de la situation sanitaire.
Une visite virtuelle de
I’établissement est dispo-
nible sur son site internet

Lycée polyvalent
Aristide Maillol
Perpignan

0468526565

Lycée public proposant des
formations de laseconde au
BTS. Desfilieres générales,
ettechnologiques-STMG,
STL. Mais aussi des filieres
professionnelles avec des
CAP et des bacs pros. Ainsi
quetrois BTS : communica-
tion, professionimmobiliere
etgestiondela PME.

Lycée Charles
Renouvier
Prades
046896 3955
Lycée public de laseconde
auBTS. Il existe des filieres
générales, technologiques
(STMG, STI2D, ST2S), des
CAP etdes bacs pros. Ainsi
qu’'un BTS Conception et
Industrialisation en micro-
techniques.
Portes ouvertes

le samedi 12 mars 2022 de
8h a 12h, en présentiel ou

virtuel sous réserve de
I’évolution de la situation

sanitaire

Lycée Léon Blum
Perpignan

0468540321

Lycée professionnel public
quipropose un CAP coiffure
endeuxans, avec possibilité
de passer une mention com-
plémentaire coiffure, coupe,
couleur,enunande plus.

Un bac pro esthétique,
cosmeétique et parfumerie et
un BTS esthétique, cosmé-
tique, parfumerie option
management sont égale-
ment possibles. Depuis
2020, laréforme de lavoie
professionnelle acréé une
dynamique nouvelle dansle
domaine des BAC PRO de la
coiffure etde I'esthétique en
permettantau Lycée d’ou-
vrir2 classes de seconde
sous I'appellation « Métiers
delabeauté et du Bien-étre »
quiont pourvocation de

laisseraux éléves le temps
de peaufinerleur orienta-
tion. Une nouvelle formation
vaouvriralarentrée:
2 classes de seconde Bac
Pro AGORA (Assistanceala
gestion des Organisation et
de leurs activités) avec une
coloration « métiers du
sport ».
Portes ouvertes
le samedi 12 mars 2022 de
8h30a 12h30 sous réserve
de I’évolution
de la situation sanitaire

Lycée polyvalent
Christian Bourquin
Argelés-sur-Mer
0468810202
Lycée polyvalent des
Meétiers de I'Hotellerie,
delaGastronomie etdes
Tourismes.
Filieres générales ettechno-
logiques, mais aussi
professionnelles : CAP, Bac
pro boulangerie-patisserie ;
Bac pro cuisine ; Bac pro
commercialisation et ser-
vice en restauration. Il existe
desclasses de mise aniveau
management hotellerie-res-
tauration. EtdeuxBTS :
management hotellerie-res-
tauration ettourisme.
Portes ouvertes

le samedi 12 mars 2022 de

9h a 14h sous réserve de

I’évolution
de la situation sanitaire

Enseignement
Supérieur

Bon Secours

Perpignan et Narbonne
0468565776

>ESBS Campus Perpignan/
Le lycéetechnologique
accueille 4 formations sous
contratd'associationavec
|'Etat, niveau Bac+2 aux-
quellesilest possible de
postulervia Parcoursup :

- Classe préparatoire ECG
Economique et Commer-
ciale Générale

- BTS Bioanalyses et
contrdles (BTS BIOAC)
-BTS Supportal'action
managériale (BTS SAM)
-BTS Commerce internatio-
nal (BTS Cl)

>ESBS Campus prépare
égalementa2 Top-Up
Bachelors of Arts with
Honours (Bac+3) de
COVENTRY UNIVERSITY
(licences UK)

-B.A. (Hons) Global Marke-
ting

-B.A. (Hons) International
hospitality & Tourism Mana-

gement

>ESBS Campus abrite un
CFA préparant aux métiers
desservices, dansle cadre
del'alternance: (Bac+2a
Bac+5)

- BTS Management com-
mercial opérationnel (MCO)
-BTS Négociation et Digita-
lisation de la Relation Client
(NDRC)

-BTS Services et Presta-
tions des Secteurs Sanitaire
etSocial (SP3S)

-BTS Tourisme

- Bacheloreuropéen Tou-
risme (validé parla
Fédération des Ecoles Euro-
péennes)

- Licence Droit, Economie et
Gestion, Parcours com-
merce, et marketing

- Licence Gestion des
Ressources Humaines (vali-
dée parl'lPST, CNAM de
Toulouse)

- Master Manager d'Unité
Opérationnelle (validé parle
College de Paris)

- Master Manager en
stratégie touristique
>Campus de Narbonne:
-BTSMCO

-BTS Gestion de laPME

Lycée Privé Sainte-
Louise de Marillac
Perpignan
0468555005
Lycée privé catholique sous
contrat.
Les classes s’échelonnent
dela4e (orientation profes-
sionnelle: préparation
métier) jusqu’au BTS : BTS
Management Commercial
Opérationnel, BTS Batiment
et BTS Systemes Numé-
riques Option Electronique
et Communication.
Portes ouvertes
le samedi 5 février 2022 de
9h a 12hsous réserve de
I’évolution
de la situation sanitaire.

Une seconde journée

devrait étre organisée

avantlafin de I'année

scolaire

Lycée

Déodat de Severac
Céret

0468871085

Lycée public, formation de la
seconde générale au BTS.
Filieres générales ettechno-
logiques (STMG, STI2D),
professionnelles : CAP
équipier polyvalent du com-
merce, CAP opérateur
logistique. DesBac Pro:
organisation detransport de
marchandises, Logistique,
AGORA, Commerce. Ainsi
qu’un BTS gestion des
transports et logistique
associée.

Portes ouvertes
le samedi 12 mars 2022
toute lajournée sous
réserve de I’évolution
de la situation sanitaire

Ecole Rive Gauche
Perpignan

0468511478
www.ecole-perpignan.com
Ecole privée laique hors
contrat, avec petits effectifs
etpourdeséléevesdela
seconde au BTS, avec égale-
ment un Bachelor. Filiéres
comptabilité gestion et sani-
taire et social : Bac STMG,
Bac proservices alaper-
sonne, BTS Management
commercial opérationnel,
BTS comptabilité et gestion,
Bachelor mercatique...

Lycée Professionnel
agricole Claude Simon
Rivesaltes
0468640841
-4¢et 3¢ del'enseignement
agricole
- Bac Pro Horti-Productions
horticoles, florales et 1égu-
miéres
- Bac Pro SAPAT-Services
aux personnes etaux terri-
toires
- CAPaHorti-Productions
horticoles
- CAPa SAPVER-Services
aux personnes etvente en
milieu rural
Portes ouvertes
le samedi 26 mars 2022
toute lajournée en pre-
sentiel ou envirtuelen
fonction de la situation
sanitaire

LEGTA Garcia Lorca
Lycée professionnel
Théza
0468379937
Le Lycée Lorcade Théza
VOUS propose avec
possibilité d’internatun
enseignement général et
technologique de laseconde
alalicence professionnelle,
enpassantparle Bacetle
BTS, axé surles domaines
suivants : productions
horticoles, sciences et
technologies de laboratoire
etagroalimentaire.

Portes ouvertes BTS

agricoles le samedi

5 février 2022
de 9h a 12h30, et soirée
informations entrée
en seconde et premiére
le vendredi 11 mars 2022
de17ha21h




MAG FORMATION

Lycée Alfred Sauvy
Villelongues-dels-Monts
0468953402

Lycée professionnel spécia-
lisé dans les métiers du
batiment.

- Trois CAP : maconnerie,
peintre, platrier.

- SixBacs Pro liés aux
métiers du batiment.
-UnBTS études et écono-
mie de la construction.

- Nouveauté pourlarentrée
2022 :unBac Prosoin et
servicealapersonne

Portes ouvertes
le samedi 19 mars 2022, le
matin, sous réserve de
I’évolution de Ia situation
sanitaire

Lycée d'enseignement
agricole prive
« Beau Soleil »
Céret
0468870297
Ce lycée propose des
classes de 4°et 3°d'ensei-
gnementagricole ainsi
qu’un Bac Pro Service aux
personnes et auxterritoires
enformationinitiale eten
apprentissage. Alarentrée
2022, le lycée proposera
égalementle CAP AEPE
enapprentissage. Afin
d'accompagner les jeunes
dans leurrecherche de
maitre d'apprentissage, le
lycée proposera une prépa
apprentissage a partirdu
mois de mai 2022.
Portes ouvertes
le samedi 9 avril 2022
de9ha16h

Visite de I'établissement,
inauguration du jardin par-
tagéintergénérationnel,
actiondu planlocal Ensei-
gneraproduire autrement
etréalisé en EP14¢/3¢ et
organisation du concours
Meilleurs apprentis de
France Services aux per-
sonnes, possibilité de rdv de
pré-inscription enindividuel
avec visite de |'établisse-
ment.

Lycée le Mas Banc
Bourg-Madame
0468045265

Le LEAP « Le Mas Blanc »
estunlycée professionnel
sous contratavec le Minis-
teredeI’Agriculture. Il
accueille des4¢et 3°avoca-
tion professionnelle ainsi
qu’un bac pro SAPAT. Une
nouvelle formation CAP a
SAPVER, qui permet une
polyvalence entre les ser-
vices aux personnesetles
premiers gestes de lavente,
seradisponible alarentrée
2022.

Divers

Institut des métiers de
notaires - INFN
Nimes, Montpellier
etToulouse
Montpellier:04 6754 16 38
Nimes: 0466 67 8540
Toulouse:0561232291
Formationaux métiers du
notariat du bac+2 au bac +7,
BTS et Diplome aux Métiers
du Notariat.
Journées portes ouverte
le 5 février
de 10h a 16h surle site
de Montpellier
etle 12février,
de 9h a 16h30,
sur le site de Toulouse

Formapro 66

Perpignan

0434120555

Formations profession-
nelles et continues
personnalisées dans les
domaines de lasécurité au
travail. Certifié Caces® et
échafaudage, travail en hau-
teur, habilité CCTH.

INM

Institut Nautique

de Méditerranée
Saint-Cyprien-Port
0468566169

L'institut forme les salariés
alaconstruction nautique,
etles demandeurs d'emploi
aux métiers de cette filiere.
Ouvertal’apprentissage
depuis septembre 2020.

EMSAT

Saleilles

0468660260

Animateur sportif/loisir
BPJEPS

LEMSAT, I'Ecole des
Métiers du Sport, de I’Ani-
mation et du Tourisme
propose entre autres un
BPJEPS Educateur Sportif
Activités de la Forme option
Cours Collectifs (CC), un
BPJEPS Educateur Sportif
Activités de la Forme option
Haltérophilie Musculation
(HM) et un BPJEPS Activités
Physiques pour Tous (APT).

Start Solution
Perpignan

0411920142

Cabinetde recrutementetde
formation a destination des
entreprises et des particu-
liers, sondomaine
d’intervention s’étend sur
toute la France.

Capital Expériences
Perpignan

0629023499
capitalexperiences.fr
Bilans de compétence,

préparation aux entretiens,
accompagnementaux

oraux, a la certification ou au

diplome, VAE.

Organismes
d'aide
et d'orientation

Pdle emploi

3949
www.pole-emploi.fr
Agencesa Perpignan:
Polygone, Saint-Assiscle,
Sant-Vicens

Autres agences : Argelés-
sur-Mer, Céret, Prades

Mission Locale Jeune
Perpignan (siége)
0468342661

Le siege, laBoutique
Logementetla Garantie
jeunes sonta Perpignan.

Il existe des antennes
aRivesaltes,
Argeles-sur-Mer, Céret,

Canet-en-Roussillon,
Millas, Prades, Toulouges,
Saillagouse, Thuir et Saint-
Laurent-de-la-Salanque.
Destinéaux jeunesde16a
25ans, quisont non scolari-
sés, pour I'emploi, la
formation, I'orientation, la
santé, les aides financiéres
etlelogement.

C.1.0

Centre d'Information et
d'Orientation
-Céret:046887 0207

- Perpignan:04 11 64 26 66
-Prades:0411642355
Ilest possible de rencontrer
les psychologues de I'Edu-
cation Nationale au C10, sur
rendez-vous, ou dans les
établissements scolaires
publics auxquelsils sont rat-
tachés.

| Etuchant

FORUM
des études’
supérieures
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Nous vous accueillons en toute sécurité conformément
aux normes sanitaires en vigueur. Pass sanitaire et masque obligatoires.
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OUR PREPARER MON
AVENIR PROFESSIONNEL

MA REGION
M'ACCOMPAGNE!

% 0800007070
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laregion.fr/parcours-emploi
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c'est la Région !



